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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αριθ. 9ης/2022  Συνεδρίασης

της Οικονομικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 75/2022
Στην Λευκάδα σήμερα στις 24 του μηνός Φεβρουαρίου του έτους  2022,  ημέρα  Πέμπτη και  ώρα 12:00,  ήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική  Επιτροπή του Δήμου, ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ  (μέσω εφαρμογής webex), σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, με τις δ/ξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της από 11/3/2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55/τ.Α/11.03.20), όπως αντικαταστάθηκαν από τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν. 4830/2021, την υπ΄ αριθ.  ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 8681/11.2.2022 (ΦΕΚ 607/12.2.2022 τεύχος Β’) και την υπ΄ αριθ. 643/69472/24-9-21 εγκύκλ. του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την αριθ. πρωτ: 4385/18-2-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω επτά (7) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.
                         ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ                                              ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ  
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Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την  γραμματέα της Οικονομικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

ΘΕΜΑ 1ο:  Απόφαση Ο.Ε.  για  προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) στον Δήμο Λευκάδας, έτους 2022.
Εισηγητές: Χαράλαμπος Καλός, Δήμαρχος






     Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών


Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. κ. Αναστάσιος Γαζής, έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία εισηγούμενη το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:

«Σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

 Σύμφωνα με το υπ. αριθμ. 7364/7.2.2022 (ΑΔΑ: Ω3ΡΙ46ΜΤΛ6-ΒΓΨ) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», οι φορείς (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα), θα πρέπει να υποβάλουν ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά τους για το έτος 2022, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών, για την ικανοποίηση της οποίας, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων.

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων.

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, είναι οι εξής:

1. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους 

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, 

3. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.
Όσον αφορά στους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, αυτοί είναι:

•Οι ΟΤΑ α' βαθμού (δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, δημοτικά ιδρύματα, Σύνδεσμοι ΟΤΑ)

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, των οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015). 

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή έκδοσης Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών ή στο ΑΣΕΠ προκειμένου για συμβάσεις μίσθωσης έργου, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση. 

Έχοντας Υπόψη:

· Τις δ/ξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (ΦΕΚ 166Α) 

· τις δ/ξεις του άρθρου 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017
· της παρ. 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αντιστάθηκε με το άρθρο πρώτο περιπτ.1 και 2 υποπαρ.Ζ5 του ν. 4093/12
· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

· την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015   

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· το άρθρο 28 του ν. 2190/1994
· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 732/τ.Β΄/13.3.2012, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) 

· την υπ. αριθμ. 95989/26.12.2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) σχετική εγκύκλιο του ΥΠΕΣ περί «Προγραμματισμού προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021»

· το υπ. αριθμ. 7364/7.2.2022(ΑΔΑ: Ω3ΡΙ46ΜΤΛ6-ΒΓΨ) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» στο οποίο αναφέρονται τα βήματα για την τήρηση της διαδικασίας ανά κατηγορία αιτήματος
· την υπ. αριθμ. 236/23.2.2022 βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών

· την υπ. αριθμ. 261/23.2.2022  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών

 Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με:

1. το υπ. αριθμ. 7364/7.2.2022(ΑΔΑ: Ω3ΡΙ46ΜΤΛ6-ΒΓΨ) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών»

2.  το υπ. αριθμ. 23645/15.2.2022 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου, 

3. το υπ. αριθμ. εσωτ. 100/28.1.2022 έγγραφο του τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, 

4. το υπ. αριθμ. 190/11.2.2022 έγγραφο του τμήματος  Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

5. το υπ. αριθμ. 191/11.2.2022 έγγραφο του τμήματος Έργων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

6. το γεγονός ότι για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 2α και 2β, της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ για το έτος 2022, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.
7. Τις υπ. αριθμ.  236/23.2.2022 και 261/23.2.2022  βεβαιώσεις , αντίστοιχα, της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών,

εισηγούμαι την λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) στο Δήμο Λευκάδας, έτους 2022, ως ακολούθως:

Α. Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017), για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες:

* Επτά (7) άτομα ειδικότητας ΔΕ29 Οδηγών Απορριμματοφόρων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο), για χρονικό διάστημα έξι (8) μήνες

* Είκοσι ένα (21) άτομα ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας για χρονικό διάστημα έξι (6) μήνες

*Ένα (1)  άτομο ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Λευκάδας είναι η έντονη τουριστική κίνηση, η οποία οφείλεται στο θαυμάσιο τοπίο και στις φημισμένες παραλίες του. Ιδιαίτερα κατά τη θερινή περίοδο (αρχής γενομένης από την άνοιξη) έχει αυξημένες ανάγκες στις ανταποδοτικές υπηρεσίες, διότι τη συγκεκριμένη εποχή προσέρχεται στη Λευκάδα μεγάλος αριθμός τουριστών, με μεγαλύτερη προσέλευση τα τριήμερα, λόγω και της οδικής πρόσβασης με την Αιτωλοακαρνανία. 

Την φετινή τουριστική περίοδο αναμένεται αυξημένη τουριστική κίνηση στο νησί και απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας, για την αποκομιδή των απορριμμάτων και για την πιστή τήρηση των υγειονομικών πρωτοκόλλων της πανδημίας covid-19, που μαστίζει τη χώρα μας, γι αυτό το λόγο αιτούμαστε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το οποίο η δαπάνη μισθοδοσίας του θα καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας. Επομένως, εν όψει της θερινής περιόδου και λόγω έλλειψης προσωπικού για την καλή και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου μας απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2022 για τη σωστή εξυπηρέτηση τόσο των κατοίκων όσο και των τουριστών. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται άκρως απαραίτητη, για το Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, για τους κάτωθι λόγους:

 Tο μόνιμο προσωπικό το οποίο υπηρετεί στον Δήμο Λευκάδας στο τμήμα Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, δεν επαρκεί για να καλύψει τις ολοένα και αυξανόμενες ανάγκες οι οποίες προκύπτουν κατά την τουριστική περίοδο αλλά και για τη λειτουργία των ΣΜΑ.   

Κατόπιν των ανωτέρω, επιβάλλεται να προσληφθούν Εργάτες ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, προκειμένου να γίνει συγκρότηση συνεργείων για τον καθαρισμό του Δήμου. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την συγκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον ευπρεπισμό των οδών – πλατειών του Δήμου Λευκάδας

Η πρόσληψη υπαλλήλων ΔΕ Οδηγών είναι άκρως απαραίτητη λόγω των αυξημένων δρομολογίων καθαριότητας τους θερινούς μήνες  αλλά και της μεταφοράς του ανωτέρω προσωπικού

Η πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων  καθώς και ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, είναι άκρως απαραίτητη για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Η πρόσληψη του Χειριστή Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο) κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας υπηρετεί ένας (1) υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας, ο οποίος  δεν είναι σε θέση να καλύψει τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Δήμου Λευκάδας,  ιδίως τους θερινούς μήνες.

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 236/23.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στην προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 (Κ.Α. 20-6041 «Τακτικές Αποδοχές Εκτακτου Προσωπικού» και 20-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ») καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31.12.2021.

Β. Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με σκοπό την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό αμείβεται με κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων (Εκσκαφέας Φορτωτής JCB)  για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες

* Εννέα (9) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Η πρόσληψη του ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Έργου (Εκσκαφεας Φορτωτής JCB) κρίνεται απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας στον οποίο υπάρχουν αρκετά μηχανήματα έργων  υπηρετούν τέσσερις (4) υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας (2 μόνιμοι, 2 αορίστου) και οι ανάγκες είναι ιδιαίτερα αυξημένες τους θερινούς μήνες.

Η πρόσληψη εννέα (9) ΥΕ εργατών πρασίνου κρίνεται επιτακτική δεδομένου ότι στο Δήμο Λευκάδας δεν υπηρετεί υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας. Έργο των ανωτέρω θα είναι η συντήρηση των υπαίθριων χώρων, των δημοτικών κήπων, των χώρων πρασίνου των σχολικών συγκροτημάτων, των πάρκων, των πλατειών και παιδικών χαρών, των  διαχωριστικών νησίδων οδών, των παρτεριών και δενδροστοιχιών, των πεζοδρόμιων με φυτεύσεις, των πρασιών, κ.λπ.
Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 261/23.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 (Κ.Α.E 35-6041 και 30-6041.002 «Τακτικές Αποδοχές Εκτακτου Προσωπικού», καθώς και 35-6054.001 και 30-6054.002 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ») καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31.12.2022.»
Μετά από διαλογική συζήτηση, η Ο.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· το άρθρο 75 του Ν. 3852/10  περί λειτουργίας Ο.Ε. & Ε.Π.Ζ. όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 77 του Ν. 4555/18.

· το άρθρο 72 του Ν. 3852/10 περί αρμοδιοτήτων Ο.Ε. όπως αντικαταστάθηκε από  το άρθρο 40 του Ν. 4735/20 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 38 του Ν. 4795/21.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) στο Δήμο Λευκάδας, έτους 2022, ως ακολούθως:

Α. Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/2017), για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες:

* Επτά (7) άτομα ειδικότητας ΔΕ29 Οδηγών Απορριμματοφόρων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Χειριστή Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο), για χρονικό διάστημα έξι (8) μήνες

* Είκοσι ένα (21) άτομα ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας για χρονικό διάστημα έξι (6) μήνες

*Ένα (1)  άτομο ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Λευκάδας είναι η έντονη τουριστική κίνηση, η οποία οφείλεται στο θαυμάσιο τοπίο και στις φημισμένες παραλίες του. Ιδιαίτερα κατά τη θερινή περίοδο (αρχής γενομένης από την άνοιξη) έχει αυξημένες ανάγκες στις ανταποδοτικές υπηρεσίες, διότι τη συγκεκριμένη εποχή προσέρχεται στη Λευκάδα μεγάλος αριθμός τουριστών, με μεγαλύτερη προσέλευση τα τριήμερα, λόγω και της οδικής πρόσβασης με την Αιτωλοακαρνανία. 

Την φετινή τουριστική περίοδο αναμένεται αυξημένη τουριστική κίνηση στο νησί και απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας, για την αποκομιδή των απορριμμάτων και για την πιστή τήρηση των υγειονομικών πρωτοκόλλων της πανδημίας covid-19, που μαστίζει τη χώρα μας, γι αυτό το λόγο αιτούμαστε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το οποίο η δαπάνη μισθοδοσίας του θα καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας. Επομένως, εν όψει της θερινής περιόδου και λόγω έλλειψης προσωπικού για την καλή και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου μας απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2022 για τη σωστή εξυπηρέτηση τόσο των κατοίκων όσο και των τουριστών. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται άκρως απαραίτητη, για το Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, για τους κάτωθι λόγους:

 Tο μόνιμο προσωπικό το οποίο υπηρετεί στον Δήμο Λευκάδας στο τμήμα Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, δεν επαρκεί για να καλύψει τις ολοένα και αυξανόμενες ανάγκες οι οποίες προκύπτουν κατά την τουριστική περίοδο αλλά και για τη λειτουργία των ΣΜΑ.   

Κατόπιν των ανωτέρω, επιβάλλεται να προσληφθούν Εργάτες ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, προκειμένου να γίνει συγκρότηση συνεργείων για τον καθαρισμό του Δήμου. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την συγκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον ευπρεπισμό των οδών – πλατειών του Δήμου Λευκάδας

Η πρόσληψη υπαλλήλων ΔΕ Οδηγών είναι άκρως απαραίτητη λόγω των αυξημένων δρομολογίων καθαριότητας τους θερινούς μήνες  αλλά και της μεταφοράς του ανωτέρω προσωπικού

Η πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων  καθώς και ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, είναι άκρως απαραίτητη για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Η πρόσληψη του Χειριστή Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο) κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας υπηρετεί ένας (1) υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας, ο οποίος  δεν είναι σε θέση να καλύψει τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Δήμου Λευκάδας,  ιδίως τους θερινούς μήνες.

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 236/23.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στην προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 (Κ.Α. 20-6041 «Τακτικές Αποδοχές Εκτακτου Προσωπικού» και 20-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ») καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31.12.2021.

Β. Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με σκοπό την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό αμείβεται με κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

* Ένα (1) άτομο ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων (Εκσκαφέας Φορτωτής JCB)  για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες

* Εννέα (9) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Η πρόσληψη του ΔΕ Χειριστή Μηχανήματος Έργου (Εκσκαφέας Φορτωτής JCB) κρίνεται απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας στον οποίο υπάρχουν αρκετά μηχανήματα έργων  υπηρετούν τέσσερις (4) υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας (2 μόνιμοι, 2 αορίστου) και οι ανάγκες είναι ιδιαίτερα αυξημένες τους θερινούς μήνες.

Η πρόσληψη εννέα (9) ΥΕ εργατών πρασίνου κρίνεται επιτακτική δεδομένου ότι στο Δήμο Λευκάδας δεν υπηρετεί υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας. Έργο των ανωτέρω θα είναι η συντήρηση των υπαίθριων χώρων, των δημοτικών κήπων, των χώρων πρασίνου των σχολικών συγκροτημάτων, των πάρκων, των πλατειών και παιδικών χαρών, των  διαχωριστικών νησίδων οδών, των παρτεριών και δενδροστοιχιών, των πεζοδρόμιων με φυτεύσεις, των πρασιών, κ.λπ.
Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 261/23.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 (Κ.Α.E 35-6041 και 30-6041.002 «Τακτικές Αποδοχές Εκτακτου Προσωπικού», καθώς και 35-6054.001 και 30-6054.002 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ») καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31.12.2022.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 75/2022.              
     

       Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

     
             ΓΑΖΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ[image: image1.png]
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