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                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΝΟΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

 




               
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ




            
                    

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αριθ. 15ης/2022  Συνεδρίασης

της Οικονομικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας
Αριθ. Απόφ. 131/2022
Στην Λευκάδα σήμερα  στις 29 του μηνός Μαρτίου του έτους  2022,  ημέρα  Τρίτη και  ώρα 12:00,  ήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική  Επιτροπή του Δήμου, ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ  (μέσω εφαρμογής webex), σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, με τις δ/ξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της από 11/3/2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55/τ.Α/11.03.20), όπως αντικαταστάθηκαν από τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν. 4830/2021, την υπ΄ αριθ.  ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 16506/18.3.2022 (ΦΕΚ 1302/18.3.2022 τεύχος Β’) και την υπ΄ αριθ. 643/69472/24-9-21 εγκύκλ. του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την αριθ. πρωτ: 7148/24-3-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.
                         ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ                                              ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ  

                 στη διαδικασία με τηλεδιάσκεψη                             στη διαδικασία με τηλεδιάσκεψη 

	1
	Γαζής Αναστάσιος (Πρόεδρος)
	1
	Λύγδας Σπυρίδων

	2
	Μαργέλη Μαρία
	2
	Λιβιτσάνος Ιωάννης


	3
	Σέρβος Κων/νος
	3
	Γιαννιώτης Παναγιώτης

	4
	Βικέντιος Νικόλαος
	4
	Κοντογιώργης Σπυρίδων

	5
	Τσιρογιάννης Γεώργιος
	5
	

	6
	
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	


Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την γραμματέα της Οικονομικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Ο κ. Γιαννιώτης Παναγιώτης, συνδέθηκε στην τηλεδιάσκεψη κατά την συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ.

ΘΕΜΑ 2ο:  Απόφαση Ο.Ε. για παράταση ισχύος συμβάσεων προσωπικού ΙΔΟΧ Δήμου Λευκάδας για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού covid 19.

                                                                
Εισηγητές: Χαράλαμπος Καλός, Δήμαρχος

                                                            
     
       Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών

Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. κ. Αναστάσιος Γαζής, έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία εισηγούμενη το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:


«Έχοντας υπόψη τις δ/ξεις του άρθρου 33 του Ν. 4915/24.3.2022 (ΦΕΚ Α’ 63), με θέμα «Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο Καταπολέμησης της Διαφθοράς, διατάξεις για θέματα ανθρώπινου δυναμικού και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, νομοθετικό πλαίσιο εκπαίδευσης των σπουδαστών/σπουδαστριών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης για την ένταξη στον κλάδο Π.Ε. Επιτελικών Στελεχών, διατάξεις για την ολοκλήρωση της μεταφοράς των δασικών υπηρεσιών στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, διατάξεις για την εφαρμογή του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», Εθνική Σύνταξη Ομογενών και άλλες επείγουσες διατάξεις», το πρώτο εδάφιο της παρ.  1 του άρθρου 176 του ν. 4876/2021 (Α’ 251) τροποποιείται ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 και το άρθρο 176 διαμορφώνεται ως εξής:

1. Συμβάσεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), δύνανται να παραταθούν από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.5.2022 με απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής και υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη, μετά την παράταση, συνεδρίασή του. 

2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ. 1 αφορά προσωπικό που οι συμβάσεις του είναι ενεργές κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος και δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των απασχολούμενων. Επ’ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134), καθώς και οι περιορισμοί της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω συμβάσεων, περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004. 


Με την υπ. αριθμ. 8972/22.2.2021 (ΑΔΑ: ΨΨΗΞΩΛΙ-401) Απόφαση Δημάρχου προσλήφθηκε προσωπικό με σχέση ΙΔΟΧ, ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, του οποίου οι συμβάσεις, σύμφωνα με την προαναφερόμενη νομοθεσία και αντίστοιχες Αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής, παρατάθηκαν έως 31.3.2022


Επίσης με την υπ. αριθμ. 9797/25.2.2021 (ΑΔΑ:ΩΤΛΗΩΛΙ-Ι19) Απόφαση Δημάρχου προσλήφθηκε προσωπικό με σχέση ΙΔΟΧ, ειδικοτήτων ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων, ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο) και ΥΕ Εργατών Πρασίνου,  του οποίου οι συμβάσεις, σύμφωνα με την προαναφερόμενη νομοθεσία και αντίστοιχες Αποφάσεις της Οικονομικής Επιτροπής, παρατάθηκαν έως 31.3.2022

Με την υπ. αριθμ. 750/2021 (ΑΔΑ: ΨΑ17ΩΛΙ-ΦΓΜ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκε η παράταση των συμβάσεων του ανωτέρω προσωπικού έως 31.3.2022, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. εξαιτίας της ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας που προκύπτουν από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού – COVID-19, 

Έχοντας υπόψη την προαναφερθείσα νομοθεσία, τις  απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες που προκύπτουν από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοιού COVID-19, την υπ. αριθμ. 470/28.3.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και προκειμένου να εξασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία του Δήμου Λευκάδας σε θέματα καθημερινότητας και βελτίωση της ποιότητας ζωής 

Εισηγούμαι 

την παράταση των συμβάσεων  του προσωπικού που απασχολείται στο Δήμο Λευκάδας με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  οι οποίες συνήφθησαν  σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, από τη λήξη τους (31.3.2022) και μέχρι τις 31 Μαΐου 2022,  ως ακολούθως: 

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης

(Παράταση)
	Αριθμός

ατόμων

	1
	ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων
	2 μήνες
	1

	2
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο)
	2 μήνες
	1

	3
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	2 μήνες
	9

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	2 μήνες
	4


Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, που θα προκληθεί από την παράταση των συμβάσεων των ανωτέρω έως 31.5.2022,  έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2022 και σε αντίστοιχους κωδικούς, σύμφωνα με την υπ. αριθμ 470/28.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και µε τα διαλαμβανόμενα της παρ. 2 του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία των Δήμων και Περιφερειών κατά της τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 ( ΦΕΚ 64/Α/14-3-2020 ).»
Στη συνέχεια ενημέρωσε περαιτέρω ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Καλός.

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Ο.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· το άρθρο 75 του Ν. 3852/10  περί λειτουργίας Ο.Ε. & Ε.Π.Ζ. όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 77 του Ν. 4555/18.

· το άρθρο 72 του Ν. 3852/10 περί αρμοδιοτήτων Ο.Ε. όπως αντικαταστάθηκε από  το άρθρο 40 του Ν. 4735/20 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 38 του Ν. 4795/21.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Την παράταση των συμβάσεων  του προσωπικού που απασχολείται στο Δήμο Λευκάδας με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  οι οποίες συνήφθησαν  σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, από τη λήξη τους (31.3.2022) και μέχρι τις 31 Μαΐου 2022,  ως ακολούθως: 

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης

(Παράταση)
	Αριθμός

ατόμων

	1
	ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων
	2 μήνες
	1

	2
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Σάρωθρο)
	2 μήνες
	1

	3
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	2 μήνες
	9

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	2 μήνες
	4


Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, που θα προκληθεί από την παράταση των συμβάσεων των ανωτέρω έως 31.5.2022,  έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2022 και σε αντίστοιχους κωδικούς, σύμφωνα με την υπ. αριθμ 470/28.2.2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και µε τα διαλαμβανόμενα της παρ. 2 του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία των Δήμων και Περιφερειών κατά της τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 ( ΦΕΚ 64/Α/14-3-2020 )».
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 131/2022.              
     

       Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

     
             ΓΑΖΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ[image: image1.png]
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