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ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ




            
                    

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αριθ. 16ης/2022  Συνεδρίασης

της Οικονομικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας
Αριθ. Απόφ. 145/2022
Στην Λευκάδα σήμερα  στις 5 του μηνός Απριλίου του έτους  2022,  ημέρα  Τρίτη και  ώρα 12:00,  ήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική  Επιτροπή του Δήμου, ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ  (μέσω εφαρμογής webex), σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, με τις δ/ξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της από 11/3/2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55/τ.Α/11.03.20), όπως αντικαταστάθηκαν από τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν. 4830/2021, την υπ΄ αριθ.  ΚΥΑ Δ1α/Γ.Π.οικ. 17567/24.3.2022 (ΦΕΚ 1454/25.3.2022 τεύχος Β’) και την υπ΄ αριθ. 643/69472/24-9-21 εγκύκλ. του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την αριθ. πρωτ: 7640/1.4.2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω έξι (6) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.
                         ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ                                              ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ  

                 στη διαδικασία με τηλεδιάσκεψη                             στη διαδικασία με τηλεδιάσκεψη 

	1
	Γαζής Αναστάσιος (Πρόεδρος)
	1
	Τσιρογιάννης Γεώργιος

	2
	Βικέντιος Νικόλαος
	2
	Λιβιτσάνος Ιωάννης

	3
	Σέρβος Κων/νος
	3
	Γιαννιώτης Παναγιώτης

	4
	Λύγδας Σπυρίδων
	4
	

	5
	Μαργέλη Μαρία
	5
	

	6
	Κοντογιώργης Σπυρίδων
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	


Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την γραμματέα της Οικονομικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Τέθηκαν για συζήτηση τέσσερα (4) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Ο κ. Σέρβος Κων/νος, αποχώρησε από την τηλεδιάσκεψη πριν την συζήτηση του 2ου θέματος Ε.Η.Δ.

ΘΕΜΑ 2ο  Ε.Η.Δ. : Απόφαση Ο.Ε. για επιβεβαίωση ορθότητας αιτήματος προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Λευκάδας, έτους 2022 – Αίτημα πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 214/2022 (αριθμ. πρωτ. 20728/30.3.2022) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
     




Εισηγητές: Χαράλαμπος Καλός, Δήμαρχος

                                                                                     Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών

Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. κ. Αναστάσιος Γαζής, Αντιδήμαρχος,  έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής:

«Με την παρ. 3 του άρθρου 75 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/18 ορίζονται τα εξής:

 «3. Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι' αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.»


Εν τω μεταξύ έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα, το οποίο πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα και αφορά στην επιβεβαίωση ορθότητας αιτήματος προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Λευκάδας, έτους 2022 – Αίτημα πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 214/2022 (αριθμ. πρωτ. 20728/30.3.2022) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.»

Ακολούθησε συζήτηση και τοποθετήσεις των μελών της Επιτροπής.

Ο κ. Σέρβος Κων/νος στη συνέχεια είπε: Δεν μπορώ να συζητήσω θέμα για το οποίο δεν γνωρίζω καθόλου την εισήγηση. Να γίνει μία κατεπείγουσα Ο.Ε. αύριο.

Ακολούθησε ψηφοφορία για την συζήτηση του θέματος Ε.Η.Δ.

Υπέρ της συζήτησης ψήφισαν πέντε (5) μέλη της Ο.Ε.

Κατά ψήφισε ο κ. Σέρβος Κων/νος, ο οποίος ζήτησε την αναβολή της συζήτησης του θέματος, προκειμένου να συζητηθεί σε κατεπείγουσα συνεδρίαση την επόμενη μέρα.
Η Ο.Ε. αφού έλαβε υπόψη της

· την εισήγηση του προέδρου,

· την παρ.3 του άρθρου 75 του Ν. 3852/10 όπως αντικαταστάθηκε από το 
            άρθρο 77 του Ν.4555/18
· το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην 

            ημερήσια διάταξη πρέπει  να συζητηθεί κατά προτεραιότητα

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ



Την συζήτηση του θέματος που αφορά στην επιβεβαίωση ορθότητας αιτήματος προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Λευκάδας, έτους 2022 – Αίτημα πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού από επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 214/2022 (αριθμ. πρωτ. 20728/30.3.2022) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.»

Ο κ. Σέρβος Κων/νος στη  συνέχεια, αποχώρησε από την συνεδρίαση.»
Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος της Ο.Ε. κ. Αναστάσιος Γαζής, έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία εισηγούμενη το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:

«Με την υπ. αριθμ. 437/2021 (ΑΔΑ: 6ΖΖ8ΩΛΙ-ΠΘΑ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκε ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Λευκάδας έτους 2022, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2.7.2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  και εποχικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2022».

Στη συνέχεια εκδόθηκε η υπ. αριθμ. αρ. 214/2022 (αρίθ.πρωτ.20728/30-03-2022) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ) με θέμα: «Έγκριση προσλήψεων προσωπικού στους Δήμους, στις Περιφέρειες καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα της τοπικής αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022. /Δυνατότητα πλήρωσης θέσεων από επιλαχόντες προηγούμενης προκήρυξης» με την οποία μας ενημερώνουν ότι με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2022, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν.4622/2019.

 Ειδικότερα, για τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών, εγκρίνονται: α) χίλιες εκατόν έντεκα (1.110) θέσεις μόνιμου προσωπικού και β) τριάντα τρεις (33) θέσεις δικηγόρων – νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής.

Οι προσλήψεις, σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, θα πραγματοποιηθούν ως εξής:

- του μόνιμου προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα με τα άρθρα 6 – 24, τις παρ. 7 - 8 του άρθρου 25 και τα άρθρα 28-30 του ν. 4765/2021 . Κατά περίπτωση, η πλήρωση των θέσεων πραγματοποιείται με τη διαδικασία διεξαγωγής πανελλήνιου ΓΡΑΠΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ή με ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων ή άνευ νέας προκήρυξης, με πλήρωση των θέσεων από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π.

- των δικηγόρων – νομικών σύμβουλων με σχέση έμμισθης εντολής, σύμφωνα με την περ. ιβ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 και το άρθρο 43 του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄28).

Με τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 25 του ν.4765/2021 (Α’ 6) προβλέπεται ότι η πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των υπηρεσιών και των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 …είναι δυνατό να πραγματοποιείται μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους - ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα.

Με την ενεργοποίηση των προαναφερθέντων διατάξεων επισπεύδεται η διαδικασία πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, γεγονός που θα πρέπει να αξιολογηθεί αναλόγως από κάθε φορέα και να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια προς εντοπισμό των εν λόγω θέσεων σύμφωνα με τις οδηγίες της παρούσης και λήψη απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο για υποβολή σχετικού αιτήματος.

Στο πλαίσιο αυτό παρέχεται στους φορείς η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) , η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, εκ των οποίων πολλές εμφανίζουν ομοιογένεια με τους κλάδους – ειδικότητες των θέσεων που εγκρίθηκαν προς πλήρωση για το έτος 2022. Το αίτημα θα υποβληθεί μέσω της συμπλήρωσης των σχετικών πεδίων του πίνακα που περιλαμβάνεται στο αρχείο xls με την ονομασία EGR2022_ και ανάρτηση του στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού, σύμφωνα με τις κάτωθι αναφερόμενες οδηγίες.

Επισημαίνεται και πάλι ότι, ενόψει της εκτεταμένης ομοιογένειας των κλάδων ειδικοτήτων των εγκριθέντων θέσεων με τις ήδη προκηρυχθείσες θέσεις της 13Κ/2021, το Υπουργείο προκρίνει τη συγκεκριμένη διαδικασία ως την πλέον ενδεδειγμένη για να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών μας με ανθρώπινο δυναμικό. Για το λόγο αυτό, μας καλούν να επιλέξουμε τη διαδικασία της πλήρωσης θέσεων από πίνακες επιλαχόντων για όλες τις εγκεκριμένες θέσεις έτους 2022 που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις.

Παράλληλα θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι οι θέσεις των κατηγοριών εκπαίδευσης ΠΕ και ΤΕ, για τις οποίες δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις κάλυψης από τους πίνακες επιλαχόντων ή δεν θα ενταχθούν από τους φορείς στη διαδικασία αυτή, θα προκηρυχθούν στο μέλλον από το ΑΣΕΠ με τη διαδικασία του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού που προβλέπεται στα άρθρα 8-24 του ν. 4765/2021, ενώ αντίστοιχα για τις θέσεις των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ θα εκδοθεί

προκήρυξη με σειρά προτεραιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 28-30 του ν.4765/2021καθώς και τα σχετικώς οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, Προς τούτο, θα πρέπει να ανατρέξουμε στις εγγραφές της ανωτέρω προκήρυξης για να αναζητήσουμε θέσεις όμοιου κλάδου - ειδικότητας και όμοιων πρόσθετων προσόντων, είτε του φορέα μας, είτε άλλου φορέα και στη συνέχεια να συμπληρώσουμε τον αναφερόμενο πίνακα του αρχείου EGR2022_, ακολουθώντας τις οδηγίες της ενότητας Δ. 

Ο Δήμος μας αιτήθηκε για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2022 συνολικά εννέα (9) θέσεις από τις οποίες οι εγκεκριμένες θέσεις προς πλήρωση του Δήμου μας, ανά εργασιακή σχέση, κατηγορία εκπαίδευσης και κλάδο/ειδικότητα ανέρχονται συνολικά σε τρεις (3) όπως αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα:

	ΦΟΡΕΑΣ
	ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΘΕΣΕΩΝ

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	9210539341
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	7311236231
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	2210387816
	ΠΕ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	1


Σύμφωνα με την ανωτέρω 214/2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών οι ενέργειες που οφείλουν να προβούν οι φορείς είναι:

Α) Να ελέγξουν την ορθότητα των εγκεκριμένων θέσεων και να λάβουν τις σχετικές αποφάσεις, εφόσον απαιτείται 

Β) Να συμπληρώσουν τον απαιτούμενο πίνακα και να τον αναρτήσουν στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού σύμφωνα με τις οδηγίες που αναφέρονται στην ενότητα Δ.

Γ) Να αποστείλουν, αποκλειστικά σε ηλεκτρονική μορφή, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά σύμφωνα με τις οδηγίες της ενότητας Ε.

Κάθε φορέας θα πρέπει αρχικά να ελέγξει την ορθότητα των εγκεκριμένων θέσεων ως προς α) την ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, β) την ταύτιση της λεκτικής ονομασίας των κλάδων / ειδικοτήτων των θέσεων με αυτήν που αποτυπώνεται στον οικείο ΟΕΥ και γ) την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας για το έτος 2022, με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης για κάθε επόμενο έτος.

Στις περιπτώσεις που οι εγκεκριμένες θέσεις αφορούν σε Μηχανικούς, Γεωτεχνικούς, Ιατρούς ή Επαγγέλματα Υγείας & Πρόνοιας, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, άνευ περαιτέρω ειδικότητας του γενικού κλάδου (π.χ. ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Γεωτεχνικών, ΠΕ Ιατρών, ή ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας) θα πρέπει με την απόφαση του αρμοδίου συλλογικού οργάνου, να εξειδικευτεί περαιτέρω ο κλάδος (π.χ. ΠΕ Μηχανικών / Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ Γεωτεχνικών / Κτηνιάτρων, ΠΕ Ιατρών/Παθολόγων, ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας /Κοινωνικών

Λειτουργών) και να συμπληρωθεί στη στήλη 25 του πίνακα..

Σύμφωνα με τα ανωτέρω πρέπει:

Α.- Να επιβεβαιώσουμε την ορθότητα του αιτήματος που καταχωρήσαμε στην εφαρμογή του Ε.Π.Π 2022, κατά το μέρος που αφορά τις εγκριθείσες θέσεις. Συγκεκριμένα, α) την ύπαρξη των εγκεκριμένων κενών οργανικών θέσεων, και β) την ταύτιση της λεκτικής ονομασίας των κατηγοριών / κλάδων / ειδικοτήτων των εγκεκριμένων θέσεων με αυτήν που περιγράφεται στον οικείο ΟΕΥ και γ) την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης των εγκεκριμένων θέσεων για το έτος 2022 με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης για κάθε επόμενο έτος. 

Επίσης πρέπει να προσδιορίσουμε, για τις εγκριθείσες θέσεις μόνιμου προσωπικού, τυχόν πρόσθετα προσόντα (πχ. μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, άδεια οδήγησης αυτοκινήτου, ξένη γλώσσα, εμπειρία).

Για τις παραπάνω εγκριθείσες θέσεις μόνιμου προσωπικού δεν θεωρούμε ότι απαιτούνται πρόσθετα ειδικά προσόντα, πέραν των τίτλων σπουδών και των υποχρεωτικών πρόσθετων προσόντων που προβλέπονται με το Π.Δ 50/2001 και καθορίζονται από το ΑΣΕΠ.

Β.- Σύμφωνα με την ανωτέρω 214/2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνεται η δυνατότητα κάλυψης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) , η οποία αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, εκ των οποίων πολλές εμφανίζουν ομοιογένεια με τους κλάδους – ειδικότητες των θέσεων που εγκρίθηκαν προς πλήρωση για το έτος 2022. Το αίτημα θα υποβληθεί μέσω της συμπλήρωσης των σχετικών πεδίων του πίνακα που

περιλαμβάνεται στο αρχείο xls με την ονομασία EGR2022_ και ανάρτηση του στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού.

Προτείνουμε την υποβολή αιτήματος πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) προκειμένου να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών μας με ανθρώπινο δυναμικό.

Για τις παραπάνω εγκριθείσες θέσεις μόνιμου προσωπικού δεν θεωρούμε ότι απαιτούνται πρόσθετα ειδικά προσόντα, πέραν των τίτλων σπουδών και των υποχρεωτικών πρόσθετων προσόντων που προβλέπονται με το Π.Δ 50/2001 και καθορίζονται από το ΑΣΕΠ.

Λαμβάνοντας υπόψη:

· το άρθρο 51 του ν.4622/2019

·  τα άρθρα 1 έως 7 του ν.4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την τροποποίησή τους με τον Ν.4622/19

· την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.13626/02-07-2021 (ΑΔΑ:

       ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ)

· την υπ’ αρ. 214/2022 (αρίθ.πρωτ.20728/30-03-2022) εγκύκλιο του Υπουργείου

       Εσωτερικών (ΑΔΑ: 6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ)

· την περίπτ. στ' παρ.1 άρθρο 72 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν.4623/19μ το άρθρο 36 του ν. 4765/2021 και το άρθρο 38

       Ν.4795/2021

* Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λευκάδας (ΦΕΚ732/τ.Β΄/13.3.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

*   τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 και την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών (βεβαίωση αρίθ.πρωτ.555/05-04-2022 της οικονομικής υπηρεσίας)

·  Τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2022 όπως αποτυπώνονται στην ανωτέρω εισήγηση,

Παρακαλείται η Οικονομική Επιτροπή όπως αποφασίσει:

Α.- Να επιβεβαιώσει την ορθότητα του αιτήματος που καταχώρησε ο Δήμος Λευκάδας στην εφαρμογή του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022, κατά το μέρος που αφορά τις εγκριθείσες θέσεις, ως εξής:

	ΦΟΡΕΑΣ
	ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΘΕΣΕΩΝ

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	9210539341
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	7311236231
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	2210387816
	ΠΕ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	1


Β.- Να υποβάλει αίτημα πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες

επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) προκειμένου να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών μας με ανθρώπινο δυναμικό.

Γ.-Για όλες τις ανωτέρω αιτούμενες προς πλήρωση τακτικές θέσεις του Δήμου μας υπάρχουν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις, και ταυτίζεται η λεκτική ονομασία των παραπάνω κατηγοριών / κλάδων / ειδικοτήτων των εγκεκριμένων θέσεων με αυτήν που περιγράφεται στον οικείο ΟΕΥ.

Δ.- Οι τίτλοι σπουδών και τα απαιτούμενα προσόντα θα καθοριστούν από το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, το π.δ. 50/2001 και τα ισχύοντα για την Τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Ε.- Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων έχει προβλεφθεί πίστωση α) στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2022, αλλά και β) ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών,  σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 555/054-04-2022 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λευκάδας.»

Στη συνέχεια ενημέρωσε περαιτέρω ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Καλός.
Μετά από διαλογική συζήτηση, η Ο.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· το άρθρο 75 του Ν. 3852/10  περί λειτουργίας Ο.Ε. & Ε.Π.Ζ. όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 77 του Ν. 4555/18.

· το άρθρο 72 του Ν. 3852/10 περί αρμοδιοτήτων Ο.Ε. όπως αντικαταστάθηκε από  το άρθρο 40 του Ν. 4735/20 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 38 του Ν. 4795/21.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α.- Επιβεβαιώνει την ορθότητα του αιτήματος που καταχώρησε ο Δήμος Λευκάδας στην εφαρμογή του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022, κατά το μέρος που αφορά τις εγκριθείσες θέσεις, ως εξής:

	ΦΟΡΕΑΣ
	ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΘΕΣΕΩΝ

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	9210539341
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	7311236231
	ΠΕ
	ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	ΔΗΜΟΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ


	ΜΟΝΙΜΟΣ
	2210387816
	ΠΕ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	1


Β.- Να υποβάλει αίτημα πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων από τους πίνακες επιλαχόντων της 13Κ/2021 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ Τεύχη ΑΣΕΠ 66/31-12-2021, 2/18-1-2022, 6/3-2-2022) προκειμένου να επιτευχθεί η κάλυψη των θέσεων και η ολοκλήρωση των προσλήψεων σε σύντομο χρονικό διάστημα, προς ενίσχυση των υπηρεσιών μας με ανθρώπινο δυναμικό.

Γ.-Για όλες τις ανωτέρω αιτούμενες προς πλήρωση τακτικές θέσεις του Δήμου μας υπάρχουν αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις, και ταυτίζεται η λεκτική ονομασία των παραπάνω κατηγοριών / κλάδων / ειδικοτήτων των εγκεκριμένων θέσεων με αυτήν που περιγράφεται στον οικείο ΟΕΥ.

Δ.- Οι τίτλοι σπουδών και τα απαιτούμενα προσόντα θα καθοριστούν από το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, το π.δ. 50/2001 και τα ισχύοντα για την Τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Ε.- Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων έχει προβλεφθεί πίστωση α) στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2022, αλλά και β) ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών,  σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 555/054-04-2022 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λευκάδας.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 145/2022.              
     

       Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

     
             ΓΑΖΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ[image: image1.png]
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