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             ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ




            


ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αριθ. 45ης/2022  Συνεδρίασης

της Οικονομικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 472/2022

Στην Λευκάδα σήμερα  στις 9 του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους  2022,  ημέρα  Παρασκευή και  ώρα 12:00,  ήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Οικονομική  Επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18 και τις δ/ξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/22, ύστερα από την αριθ. πρωτ: 20865/5.9.2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω έξι (6) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.
                           ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                              ΑΠΟΝΤΕΣ                   

	1
	Γαζής Αναστάσιος (Πρόεδρος)
	1
	Λύγδας Σπυρίδων

	2
	Σέρβος Κων/νος 
	2
	Βικέντιος Νικόλαος

	3
	Τσιρογιάννης Γεώργιος
	3
	Τυπάλδος Νικόλαος

	4
	Σκληρός Φίλιππος (αναπλ.)
	4
	

	5
	Μαργέλη Μαρία
	5
	

	6
	Κοντογιώργης Σπυρίδων
	6
	

	7
	
	7
	

	8
	
	8
	

	9
	
	9
	


Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την  γραμματέα της Οικονομικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Ο κ. Σκληρός Φίλιππος, αναπληρωματικό μέλος, αναπληρώνει το τακτικό μέλος, κ. Γιαννιώτη Παναγιώτη.

Τέθηκε για συζήτηση ένα (1) θέμα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

ΘΕΜΑ 1ο: Απόφαση Ο.Ε. για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), α) που θα προσληφθεί για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Λευκάδας κατά τις δ/ξεις του αρθ. 57 του Ν. 4821/2021 και  β) προσωπικού άλλων κλάδων από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους του Δήμου, έτους 2023.

                                                                      Εισηγήτρια: Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών

Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. κ. Αναστάσιος Γαζής,  έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία εισηγούμενη το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:

«Σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

 Σύμφωνα με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ/13724/30.8.2022 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ περί «Ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημόσιου τομέα έτους 2023» οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, θα πρέπει να υποβάλουν ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά τους για το έτος 2023, σύμφωνα με τις ανάγκες τους, μόνο για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού: 

· προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 
· προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΤΑ ) 
Στο μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον αφορά το προσωπικό των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου που αφορούν σε: 

α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 του ν. 3584/2007 (Α` 143), 
β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007, 
γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, 

δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών. 
Δεν θα συμπεριληφθούν αιτήματα για διευθυντικά στελέχη επί θητεία (ΝΠΙΔ) καθώς και για προσωπικό αντικατάστασης απασχολούμενου λόγω αποχώρησης, στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», διότι με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4735/2020, προβλέφθηκε η παράταση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και των συμβάσεων των απασχολούμενων μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της Προκήρυξης 4Κ/2020 στις αντίστοιχες θέσεις.

Σημειώνεται ότι οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν τα αιτήματά τους με φειδώ, ιεραρχώντας τις ανάγκες τους υπό το πρίσμα των δημοσιονομικών περιορισμών και της πρόβλεψης της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν.4829/2021. 

α) Σύμφωνα με τα άρθρα 72 και 176 του ν.3852/2010, όπως ισχύουν, απαιτείται: 

• για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής

 β) Εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007). Εξαίρεση αποτελούν οι καθαρίστριες σχολικών μονάδων, καθώς δεν απαιτείται η ανωτέρω πρόβλεψη, βάσει του άρθρου 7 της αριθ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής Απόφασης 

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας όλων των φορέων ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους έτους 2023 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης 

δ) Στην περίπτωση των ΟΤΑ α΄ βαθμού, δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και το προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν.3584/2007 και της αριθμ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής Απόφασης, όπως ισχύει, αντίστοιχα. 

Η υποβολή του αιτήματος κάθε φορέα θα πραγματοποιηθεί αποκλειστικά μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.aporgafi.gov.gr) και δεν απαιτείται να αποσταλούν από τους φορείς δικαιολογητικά στο ΥΠΕΣ. Επισημαίνεται ότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός τους και ειδικότερα: 
- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο 

- τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2023, με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση 

- για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται.

Η χρήση της εφαρμογής από τους φορείς θα διεκπεραιωθεί σε έναν κύκλο προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο στάδια: 

 Στο πρώτο στάδιο – Υποβολή Αιτήσεων – οι φορείς θα υποβάλουν τις αιτήσεις προς τα οικεία Υπουργεία. Κατά το στάδιο αυτό είναι αυτονόητο ότι θα υποβάλουν τα αιτήματά τους και οι κεντρικές υπηρεσίες των Υπουργείων. 

 Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Αιτήσεων – τα Υπουργεία θα μπορούν να επεξεργαστούν τις αιτήσεις, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα και να τις προωθήσουν στο ΥΠΕΣ (εξαιρούνται οι αιτήσεις των συνταγματικά κατοχυρωμένων Ανεξάρτητων Αρχών που δεν θα υποβληθούν σε έλεγχο από το οικείο Υπουργείο). 

Τα Υπουργεία για την καλύτερη επισκόπηση των αιτημάτων και για να υποβοηθηθούν στην επεξεργασία τους, θα μπορούν να εξάγουν, μέσω της εφαρμογής, το σύνολο των αιτήσεων που τους έχουν υποβληθεί σε αρχείο excel. 

1. Πρώτη Φάση – Υποβολή Αιτήσεων 
Στην πρώτη φάση, η πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων θα γίνει από τους φορείς προς το εποπτεύον Υπουργείο τους, ως εξής: 
Δήμοι και Περιφέρειες, οι οποίοι θα υποβάλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους, όσο και για τους φορείς που «εποπτεύουν»

2. Δεύτερη Φάση – Στάδιο ελέγχου και έγκρισης αιτήσεων 
Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Αιτήσεων – τα Υπουργεία θα μπορούν να επεξεργαστούν τις αιτήσεις των εποπτευόμενων φορέων τους, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα θέσεων (τροποποίηση ή ακύρωση), και να τις προωθήσουν στο ΥΠΕΣ.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ 
Α’ ΦΑΣΗ: από 30-8-2022 έως 12-9-2022 
Β΄ ΦΑΣΗ: από 13-9-2022 έως 19-9-2022 
Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που είναι φορείς Γενικής Κυβέρνησης και επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα για την πρόσληψη προσωπικού που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 25 του ν.4829/2021, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. Για τις ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσμους ΟΤΑ, ως εποπτεύων αυτών φορέας, και άρα αρμόδιος για την καταχώριση των αιτημάτων τους στην εφαρμογή, έχει τεθεί είτε ο Δήμος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για «εποπτευόμενο» από αυτή νομικό πρόσωπο. 

Έχοντας Υπόψη:

· Τις δ/ξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (ΦΕΚ 166Α) 

· Τις δ/ξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019(ΦΕΚ 133Α)

· τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει 

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 732/τ.Β΄/13.3.2012, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) 

· την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ/13724/30.8.2022 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ περί «Ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημόσιου τομέα έτους 2023»
· το υπ. αριθμ. εσωτ. 1600/2.9.2022 έγγραφο του τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, 

· το υπ. αριθμ. 1602/2.9.2022 έγγραφο του τμήματος Τεχνικών Έργων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

· την υπ. αριθμ. 1619/5.9.2022 βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών

· την υπ. αριθμ. 1620/5.9.2022  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών
εισηγούμαι την λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), α) που θα προσληφθεί για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Λευκάδας κατά τις δ/ξεις του αρθ. 57 του Ν. 4821/2021 και  β) προσωπικού άλλων κλάδων από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους του Δήμου, έτους 2023,  ως ακολούθως:

Α. Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ που θα προσληφθεί για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις δ/ξεις του αρθ. 57 του Ν. 4821/2021

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	
	ΥΕ Καθαριστές/στριες για τον καθαρισμό Σχολικών Μονάδων

δεκαέξι (16) άτομα πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες), εννέα (9) άτομα μερικής απασχόλησης (5 ώρες) και ένα (1) άτομο μερικής απασχόλησης (3 ώρες)
	10 μήνες
	26




Β. Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ)

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	1
	ΔΕ Οδηγών Διαξονικού Ελκυστήρα 
	8 μήνες
	1

	2
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Γερανοφόρο όχημα με παπαγάλο)
	8 μήνες
	1

	3
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Εκσκαφέα – Φορτωτή JCB)
	8 μήνες
	3

	4
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Καλαθοφόρο)
	8 μήνες
	1

	5
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Γκρέϊντερ)
	8 μήνες 
	1

	6
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Αποφρακτικό)
	8 μήνες
	1

	7
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	8 μήνες
	16


Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας στον οποίο υπάρχουν δέκα (10) μηχανήματα έργων, υπηρετούν μόνο τρείς (3) υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας (2 μόνιμοι, 1 αορίστου) και οι ανάγκες είναι ιδιαίτερα αυξημένες.

Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, πλήρους και μερικής απασχόλησης, κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Λευκάδας για το διδακτικό έτος 2023 – 2024. Ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων σύμφωνα με τις ανάγκες των σχολικών μονάδων του Δήμου μας με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους αποτυπώνεται ως ακολούθως: δεκαέξι (16) άτομα πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες), εννέα (9) άτομα μερικής απασχόλησης (5 ώρες) και ένα (1) άτομο μερικής απασχόλησης (3 ώρες).


Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΥΕ εργατών πρασίνου κρίνεται επιτακτική δεδομένου ότι στο Δήμο Λευκάδας δεν υπηρετεί υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας. Έργο των ανωτέρω θα είναι η συντήρηση των υπαίθριων χώρων, των δημοτικών κήπων, των χώρων πρασίνου των σχολικών συγκροτημάτων, των πάρκων, των πλατειών και παιδικών χαρών, των  διαχωριστικών νησίδων οδών, των παρτεριών και δενδροστοιχιών, των πεζοδρόμιων με φυτεύσεις, των πρασιών, κ.λπ.

Σύμφωνα με τις υπ. αριθμ. 1619/5.9.2022 και 1620/5.9.2022 βεβαιώσεις  της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, θα εγγραφούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2023  καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης.»
Μετά από διαλογική συζήτηση, η Ο.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση

· το άρθρο 75 του Ν. 3852/10  περί λειτουργίας Ο.Ε. & Ε.Π.Ζ. όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο 77 του Ν. 4555/18

· το άρθρο 72 του Ν. 3852/10 περί αρμοδιοτήτων Ο.Ε. όπως αντικαταστάθηκε από  το άρθρο 40 του Ν. 4735/20 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 38 του Ν. 4795/21.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), α) που θα προσληφθεί για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Λευκάδας κατά τις δ/ξεις του αρθ. 57 του Ν. 4821/2021 και  β) προσωπικού άλλων κλάδων από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους του Δήμου, έτους 2023,  ως ακολούθως:

Α. Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ που θα προσληφθεί για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις δ/ξεις του αρθ. 57 του Ν. 4821/2021

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	
	ΥΕ Καθαριστές/στριες για τον καθαρισμό Σχολικών Μονάδων

δεκαέξι (16) άτομα πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες), εννέα (9) άτομα μερικής απασχόλησης (5 ώρες) και ένα (1) άτομο μερικής απασχόλησης (3 ώρες)
	10 μήνες
	26




Β. Πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ)

	α/α
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	1
	ΔΕ Οδηγών Διαξονικού Ελκυστήρα 
	8 μήνες
	1

	2
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Γερανοφόρο όχημα με παπαγάλο)
	8 μήνες
	1

	3
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Εκσκαφέα – Φορτωτή JCB)
	8 μήνες
	3

	4
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Καλαθοφόρο)
	8 μήνες
	1

	5
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Γκρέϊντερ)
	8 μήνες 
	1

	6
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (Αποφρακτικό)
	8 μήνες
	1

	7
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	8 μήνες
	16


Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας στον οποίο υπάρχουν δέκα (10) μηχανήματα έργων, υπηρετούν μόνο τρείς (3) υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας (2 μόνιμοι, 1 αορίστου) και οι ανάγκες είναι ιδιαίτερα αυξημένες.

Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, πλήρους και μερικής απασχόλησης, κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Λευκάδας για το διδακτικό έτος 2023 – 2024. Ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων σύμφωνα με τις ανάγκες των σχολικών μονάδων του Δήμου μας με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους αποτυπώνεται ως ακολούθως: δεκαέξι (16) άτομα πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες), εννέα (9) άτομα μερικής απασχόλησης (5 ώρες) και ένα (1) άτομο μερικής απασχόλησης (3 ώρες).


Η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΥΕ εργατών πρασίνου κρίνεται επιτακτική δεδομένου ότι στο Δήμο Λευκάδας δεν υπηρετεί υπάλληλος αντίστοιχης ειδικότητας. Έργο των ανωτέρω θα είναι η συντήρηση των υπαίθριων χώρων, των δημοτικών κήπων, των χώρων πρασίνου των σχολικών συγκροτημάτων, των πάρκων, των πλατειών και παιδικών χαρών, των  διαχωριστικών νησίδων οδών, των παρτεριών και δενδροστοιχιών, των πεζοδρόμιων με φυτεύσεις, των πρασιών, κ.λπ.

Σύμφωνα με τις υπ. αριθμ. 1619/5.9.2022 και 1620/5.9.2022 βεβαιώσεις  της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκληθεί από την πρόσληψη των ανωτέρω, θα εγγραφούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2023  καθώς και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 472/2022.              
     

       Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

     
             ΓΑΖΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ[image: image1.png]
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