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  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                
  ΝΟΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
  ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

   
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αρ.  7ης/23 Συνεδρίασης 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΑΡ.ΑΠΟΦ. 26/2023
Στη Λευκάδα σήμερα στις 17 του μηνός Φεβρουαρίου, του έτους 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 17:00 ήρθε σε τακτική δια ζώσης Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Λευκάδας, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκαν με αυτές του άρθρου 74 του Ν. 4555/18,  της παρ.1β του άρθρου 177 του Ν. 4635/19 καθώς και τις δ/ξεις των άρθρων 41 και 78 του Ν. 4954/22 & την υπ’ αρ. 375/39167/02-06-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,  ύστερα από την με αρ. πρωτ. 2349/8.2.2023 πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα.
                            Παρόντες                                                Απόντες
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Ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Δ. Καλός, προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση, με φυσική παρουσία.

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο Νικόλαος Ζαβιτσάνος, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι ένα (21)  μέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

Τέθηκαν για συζήτηση τρία (3) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Ο Δ.Σ. Σολδάτος Θεόδωρος προσήλθε πριν τη συζητηση του 2ου Ε.Η.Δ. θέματος και αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ.

Ο Δ.Σ. Τυπάλδος Νικόλαος προσήλθε κατά την συζήτηση του 3ου Ε.Η.Δ. θέματος και αποχώρησε κατά την διάρκεια της συζήτησης του ιδίου θέματος.

Ο Δ.Σ. Γληγόρης Κων/νος προσήλθε κατά την συζήτηση του 3ου Ε.Η.Δ. θέματος και αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ.

Ο Δ.Σ. Τσιρογιάννης Γεώργιος προσήλθε κατά την συζήτηση του 3ου Ε.Η.Δ. θέματος.

Ο Δ.Σ. Ζαβιτσάνος Πέτρος αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ., επέστρεψε πριν τη συζήτηση του 3ου θέματος της Η.Δ. και αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 5ου θέματος της Η.Δ.

Ο Δ.Σ. Σολδάτος Γεώργιος αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ..

Ο Δ.Σ. Κοντογιώργης Σπυρίδων αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 3ου θέματος της Η.Δ.

Οι Δ.Σ. Βερροιώτης Ευάγγελος και Βεροιώτης Αλέξανδρος αποχώρησαν πριν τη συζήτηση του 5ου θέματος.

Ο Δ.Σ. Περδικάρης Αθανάσιος αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 7ου θέματος της Η.Δ.

ΘΕΜΑ 2ο: Απόφαση Δ.Σ. περί  πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024 – 2027.




                        
Εισηγητές:  Χαράλαμπος Καλός, Δήμαρχος

                                                                                     Νίκη Στραγαλινού, Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών                     
Ο Πρόεδρος του Δημ. Συμβουλίου, κ. Στυλιανός Ρόκκος, έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Πρ/νη της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία  εισηγούμενη το θέμα,  έθεσε υπόψη των μελών του Δ.Σ. τα εξής:

Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» και στο υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ. 1526/31.1.2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ περί «Πολυετή προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027», προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας : 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

               Επίσης προβλέπεται ότι οι εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και οι Ανεξάρτητες Αρχές πρέπει να υποβάλουν τα τετραετή σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία Υπουργεία. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 


Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 


Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει υποβληθούν στην εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 


Η χρήση της εφαρμογής από τους φορείς θα διεκπεραιωθεί σε έναν κύκλο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο στάδια: 

* Στο πρώτο στάδιο – Υποβολή Σχεδίων, οι φορείς θα υποβάλουν τα σχέδια τους προς τα οικεία Υπουργεία. Κατά το στάδιο αυτό είναι αυτονόητο ότι θα υποβάλουν τα σχέδια τους και οι κεντρικές υπηρεσίες των Υπουργείων. 

 * Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Σχεδίων, τα Υπουργεία συλλέγουν τα υποβληθέντα σχέδια και τα προωθούν στο ΥΠΕΣ. Κατά τη φάση αυτή θα μπορούν να επεξεργαστούν τα σχέδια, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνονται απαραίτητες σε συνεργασία με τον φορέα υποβολής, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του, τις δημοσιονομικές συνθήκες και τις κείμενες διατάξεις (εξαιρούνται τα σχέδια των Συνταγματικά κατοχυρωμένων Ανεξάρτητων Αρχών). 

Στην πρώτη φάση, η πρωτογενής υποβολή των σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων θα γίνει από τους φορείς προς το εποπτεύον Υπουργείο τους, πιο συγκεκριμένα οι Δήμοι και οι Περιφέρειες υποβάλλουν σχέδια τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, 

Κάθε Σχέδιο Προγραμματισμού Προσλήψεων αποτελείται από - Στοιχεία σχεδίου- Βασικά στοιχεία - Αναλυτικά στοιχεία. 

Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό. 

 
Εκτιμώμενες Ανάγκες Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο): Ο εκτιμώμενος αριθμός του προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης του συγκεκριμένου έτους.

 
Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.

 
Εκτιμώμενες Ανάγκες Μετάταξης (αριθμητικό πεδίο): Ο αριθμός του εκτιμώμενου για μετάταξη προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης για το συγκεκριμένο έτος, είτε μέσω του Ε.Σ.Κ είτε βάσει ειδικότερων διατάξεων.

 
Είναι αυτονόητο δε, ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.

 
Έτος προγραμματισμού: Επιλέγεται έτος μεταξύ 2024 και 2027 (πρέπει να υποβληθούν σχέδια για κάθε έτος) βάσει των αναγκών του φορέα.

 
Κατηγορία Εκπαίδευσης: Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ,ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ, ΕΕΠ, ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ).

 
Σχέση Εργασίας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό: Μόνιμος – ΙΔΑΧ – Έμμισθη εντολή.

 
Κλάδος/Eιδικότητα: Επιλογή τιμής από το αντίστοιχο λεξικό.

 
Σύνολο θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας: καταχωρείται το σύνολο των οργανικών θέσεων (κενών, δεσμευμένων και καλυμμένων). Δεν καταχωρούνται οι προσωποπαγείς θέσεις.

 
Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο σημαντική αιτιολογία από τις εξής διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη προσωπικού λόγω κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.

 
Πλήθος Εκτιμώμενων Κενών θέσεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού (της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας): Καταχωρείται ο αριθμός των θέσεων που εκτιμάται ότι κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης αποχώρησης τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, του συγκεκριμένου κλάδου/ειδικότητας και εργασιακής σχέσης στο έτος αναφοράς. Εξυπακούεται ότι δεν συμπεριλαμβάνονται οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις προσωπικού με προσωποπαγή θέση, καθώς δεν συνεπάγεται κένωση οργανικής θέσης, δεδομένου ότι εκ της φύσεως τους οι θέσεις αυτές καταργούνται αυτοδίκαια με τη λύση της εργασιακής σχέσης.

 
Πλήθος των Υφιστάμενων κενών θέσεων της αιτούμενης κατηγορίας και κλάδου/ειδικότητας: Για το έτος 2024 καταχωρείται ο αριθμός των υφιστάμενων κενών θέσεων της συγκεκριμένης Κατηγορίας και Κλάδου/Ειδικότητας όπως προκύπτει από τον Οργανισμό/Κανονισμό Λειτουργίας του Φορέα κατά την ημερομηνία υποβολής του πολυετούς προγραμματισμού με προσθήκη σε αυτές των θέσεων που εκτιμάται ότι θα κενωθούν λόγω αυτοδίκαιων αποχωρήσεων έως το τέλος του έτους 2023 και αφού έχουν αφαιρεθεί οι δεσμευμένες θέσεις λόγω : α) έγκρισης εκκίνησης διαδικασιών πρόσληψης (δεν θεωρούνται συνεπώς κενές οι θέσεις για τις οποίες έχει χορηγηθεί έγκριση για πρόσληψη στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022 και 2023 καθώς και θέσεις για τις οποίες επίκειται η ολοκλήρωση της διαδικασίας πλήρωσής τους, (π.χ. έκδοση προκήρυξης, αποτελεσμάτων κλπ.) και β) λόγω κινητικότητας, (οι θέσεις του Β΄ Κύκλου Κινητικότητας 2022 για τις οποίες δεν έχει υποβληθεί κανένα αίτημα κάλυψής τους από ενδιαφερόμενο, καθώς και οι θέσεις που έχουν ενημερωθεί από το φορέα υποδοχής ότι «έκλεισε χωρίς επιλογή υπαλλήλου» είναι αποδεσμευμένες και λογίζονται ως κενές. Τυχόν υποβληθείσες προς κάλυψη από μετάταξη σε επόμενο κύκλο δεν συνυπολογίζονται στις κενές).

 
Για τα υπόλοιπα έτη, ως υφιστάμενες κενές θέσεις θα καταχωρηθούν αυτές που θα προκύψουν από την προσθήκη μόνο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων στις υφιστάμενες κενές θέσεις του προηγούμενου έτους.

2. Δεύτερη Φάση – Στάδιο ελέγχου και έγκρισης σχεδίων 
Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Σχεδίων – τα Υπουργεία θα μπορούν να επεξεργαστούν τα σχέδια των εποπτευόμενων φορέων τους, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες (τροποποίηση ή ακύρωση σχεδίων), και να τα προωθήσουν στο ΥΠΕΣ (εξαιρούνται ορισμένες Ανεξάρτητες Αρχές). 

Συνεπώς τα Υπουργεία υποβάλουν τον οριστικό, συνολικό πολυετή προγραμματισμό, αφού επεξεργαστούν τα σχέδια των φορέων. 

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο στην εφαρμογή απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου.

Στην απόφαση θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής ( «Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών στην παρούσα φάση. 

β) Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό. 

Οι Δήμοι καλούνται να υποβάλλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών τον πολυετή προγραμματισμό τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους, ως “εποπτεύοντες” αυτών φορείς.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
Α’ ΦΑΣΗ: από 1 –2 - 2023 έως 20 - 2 - 2023 
Β΄ ΦΑΣΗ: από 21-2-2023 έως 2 - 3 - 2023 

Oι εκτιμώμενες Κενές θέσεις λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού

στο Δήμο Λευκάδας για τα έτη 2024– 2027 είναι:

	Κλάδος /Ειδικότητα            
	2024
	2025
	2026
	2027

	ΠΕ ΕΦΟΡΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ & ΕΦΟΡΩΝ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΩΝ
	-
	-
	1
	-

	ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
	-
	1
	-
	-

	ΔΕ ΤΕΧΝΗΤΩΝ
	-
	1
	-
	-

	ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ
	1
	-
	-
	-

	ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ
	-
	1
	-
	-

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	-
	-
	1
	-


Σε εφαρμογή των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη:

α. Τις κενές οργανικές θέσεις στον υφιστάμενο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου(ΦΕΚ 732/τ.Β΄/13.3.2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

β. Τις εκτιμώμενες Κενές θέσεων λόγω Αυτοδίκαιων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού

γ. Τις Στρατηγικές Προτεραιότητες του Δήμου μας, για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού τα έτη 2024 – 2027, που είναι:

* Η Βελτίωση της λειτουργίας (διοικητικής ικανότητας, αποτελεσματικότητας,

αποδοτικότητας) των υπηρεσιών του,

*η εφαρμογή συνολικού συστήματος διαχείρισης, προγραμματισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των λειτουργιών και δραστηριοτήτων του Δήμου που αφορούν παρεχόμενες υπηρεσίες προς του πολίτες,

* η Αναβάθμιση, αξιοποίηση και ενίσχυση υφισταμένων συνεργασιών του Δήμου με

τοπικούς και υπερτοπικούς φορείς, όμορους δήμους και δίκτυα και

* η δημιουργία νέων συνεργασιών

Το γεγονός ότι σε ένα ευρύτερο πλαίσιο ανάπτυξης στο Δήμο Λευκάδας, σκοπός είναι το ανθρώπινο δυναμικό να προσφέρει περισσότερα για την εξυπηρέτηση των αναγκών του δημότη. Για να πραγματοποιηθεί αυτό, ο Δήμος οφείλει να αποτυπώσει τον στρατηγικό του σχεδιασμό για την επιβίωση και ανάπτυξή του λαμβάνοντας υπόψη την υπάρχουσα κατάσταση, τους στόχους και τους πόρους που έχει στη διάθεσή του. Μέσα από τον Ο.Ε.Υ., ο οποίος αποτυπώνεται στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα και στα Περιγράμματα Θέσεων Εργασίας, κάθε υπάλληλος γνωρίζει τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον κλάδο/ειδικότητά του.

Λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές ανάγκες του Δήμου Λευκάδας και έχοντας ως προτεραιότητα την εξυπηρέτηση των δημοτών, την αναβάθμιση αλλά και την ποιότητα των προσφερομένων υπηρεσιών, την άμεση μετάβαση στην ψηφιακή εποχή, την υλοποίηση των στόχων, προτείνεται η λήψη απόφασης για τον Πολυετή Προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027του Δήμου μας, όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στους παρακάτω πίνακες, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

ΕΤΟΣ  2024

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
	1
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ/ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	2
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	3
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	8
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


ΕΤΟΣ  2025

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
	1
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	2
	ΔΕ ΤΕΧΝΗΤΩΝ (ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ)
	1
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	4
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
	2
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	5
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


ΕΤΟΣ  2026

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	2
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ
	3
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	3
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	8
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	3
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ


ΕΤΟΣ  2027

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΔΕ  ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	4
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	2
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	3
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	3
	2
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


Οι παραπάνω δαπάνες θα αντιμετωπισθούν με ετήσια πρόβλεψη σε αντίστοιχους Κ.Α. των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Λευκάδας κάθε αντίστοιχου έτους
Ακολούθησε  συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ.
Ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Καλός πρότεινε  στον πίνακα για το έτος 2026  στον αύξοντα αριθμό 1 να είναι ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων με μετάταξη.
  Στη συνέχεια  έγινε ψηφοφορία.
Υπέρ της εισήγησης ψήφισαν δεκαοχτώ (18) Δ.Σ. 
Παρών δήλωσαν δύο (2) Δ.Σ. οι κ.κ. Βερροιώτης Ευάγγελος και Βεροιώτης Αλέξανδρος.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω & τις δ/ξεις του άρθρου 177 του Ν. 4635/19
ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

Λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές ανάγκες του Δήμου Λευκάδας και έχοντας ως προτεραιότητα την εξυπηρέτηση των δημοτών, την αναβάθμιση αλλά και την ποιότητα των προσφερομένων υπηρεσιών, την άμεση μετάβαση στην ψηφιακή εποχή, την υλοποίηση των στόχων,  τον Πολυετή Προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027του Δήμου μας, όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στους παρακάτω πίνακες, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

ΕΤΟΣ  2024

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
	1
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ/ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	2
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	3
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	8
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


ΕΤΟΣ  2025

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
	1
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	2
	ΔΕ ΤΕΧΝΗΤΩΝ (ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ)
	1
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	4
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
	2
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	5
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


ΕΤΟΣ  2026

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	2
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ
	3
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ

	3
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	8
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	3
	1
	ΠΡΟΣΛΗΨΗ


ΕΤΟΣ  2027

	α/α   
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
	ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ    
	ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ
	ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗ  ή ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	1
	ΔΕ  ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	4
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	2
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	3
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
	3
	2
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ

	4
	ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	3
	1
	ΜΕΤΑΤΑΞΗ


Οι παραπάνω δαπάνες θα αντιμετωπισθούν με ετήσια πρόβλεψη σε αντίστοιχους Κ.Α. των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Λευκάδας κάθε αντίστοιχου έτους
            Η απόφαση αυτή πήρε αρ. 26/2023.
    

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



           Τα παρόντα μέλη

       
             ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΡΟΚΚΟΣ
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