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ΝΟΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

 



    
   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ


ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                        

Από το πρακτικό της με αριθ. 14ης/2025 Συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 146/2025

Στην Λευκάδα σήμερα  στις 7 του μηνός Μαΐου  του έτους  2025,  ημέρα Τετάρτη  και  ώρα  12:00,  ήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023, την υπ΄ αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών και τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024, και αρ.303/30971/2-4-24 εγκ. ΥΠ.ΕΣ. ύστερα από την αριθ. 9691/2.5.2025 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω επτά (7) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.

        
                ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                               ΑΠΟΝΤΕΣ      
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	Βεργίνης Ξενοφών, Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.
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	3
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	4
	Κωνσταντινίδη Σεβαστή
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	5
	Σέρβος Κων/νος (αναπληρ.)
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	6
	Καλός Χαράλαμπος
	6
	

	7
	Μαργέλη Μαρία (αναπλ.)
	7
	


Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Τέθηκαν για συζήτηση πέντε (5) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Προτάχθηκε ομόφωνα και συζητήθηκε ως 1ο θέμα της Η.Δ., το 9ο θέμα της Η.Δ.
Ο κ. Καλός Χαράλαμπος, αποχώρησε πριν την συζήτηση του 5ου θέματος Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, αποχώρησε πριν την συζήτηση του 8ου θέματος της Η.Δ.  Προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος κ. Σπυρίδων Βεργίνης.

Ο κ. Σέρβος Κων/νος αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε., που αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Δρακονταειδή Κων/νο, αποχώρησε πριν την συζήτηση του 8ου θέματος της Η.Δ.
Η κα Μαργέλη Μαρία, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε., αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Καραγιάννη Αθανάσιο.
ΘΕΜΑ 3ο Εκτός Ημερήσιας Διάταξης: Απόφαση Δ.Ε για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στο Δήμο Λευκάδας.





Εισηγητές: Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.

       





      Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών

Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η δημοτική επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 (άρθρο 26 ν. 5056/23). Με την παρ. 1 άρθρο 55 ν. 5083/24 έγινε αντικατάσταση του τίτλου του άρθρου 75 ν. 3852/10  από «Λειτουργία  οικονομικής επιτροπής……..» σε  «Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής».

Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι’ αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης (άρθρο 75 του ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του ν. 4555/18 &  στη συνέχεια με το άρθρο 55 του ν. 5083/24 &  εγκ.374/39135/30.05.2022 ΥΠ.ΕΣ.)


Εν τω μεταξύ έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα για συζήτηση εκτός ημερήσιας διάταξης, για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στο Δήμο Λευκάδας

Η Δ.Ε. αφού έλαβε υπόψη της

· την ανωτέρω εισήγηση

· το άρθρο 75 του ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/18 &  στη συνέχεια με το άρθρο 55 του ν. 5083/24
· την εγκ.374/39135/30.05.2022 ΥΠ.ΕΣ.
· το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη πρέπει  να συζητηθεί κατά προτεραιότητα

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Την συζήτηση του θέματος για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στο Δήμο Λευκάδας.»
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος,  έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:


 «Σύμφωνα με το υπ. αριθμ. 9692/20.2.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», οι φορείς (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα)  παρακαλούνται για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2025, για τις κατηγορίες:
· Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα 

· Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου 

· Προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη της δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές (κοιμητήρια)

σύμφωνα με τις ανάγκες των φορέων και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των πάσης φύσεως κρατικών δαπανών.  

 
 Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα  σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 1, της ανωτέρω εγκυκλίου με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.
 

 
Αρμόδια συλλογικά όργανα για τη λήψη των αποφάσεων, κατόπιν της ισχύος του ν.5056/2023 (Α΄163), είναι για θέσεις των Δήμων, η οικεία Δημοτική Επιτροπή.


Με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α΄161) αντικαταστάθηκε η παρ. 1 του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 (Α΄143) και δεν υφίσταται πλέον υποχρέωση πρόβλεψης στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των ΟΤΑ α΄ βαθμού, του αριθμού θέσεων απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών – παροδικών και πρόσκαιρων αναγκών.


 Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του π.δ.85/2022 (νέο «Προσοντολόγιο / Κλαδολόγιο») (Α΄232), υπήχθη αυτοδικαίως στο πεδίο εφαρμογής του και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Επομένως, τα αιτήματα των φορέων για προσωπικό ΙΔΟΧ αλλά και συμβάσεις μίσθωσης έργου θα πρέπει να αποστέλλονται εναρμονισμένα με τις ρυθμίσεις του π.δ.85/2022 ως προς τις προβλεπόμενες κάθε φορά κατηγορίες και κλάδο ειδικότητες.

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» εξαιρούνται από τον προγραμματισμό οι εξής περιπτώσεις:

 
1.Συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων καθώς και οι ανανεώσεις και παρατάσεις αυτών (περ. ιζ)

Η αντικατάσταση και αναπλήρωση αποχωρούντος προσωπικού ορισμένου χρόνου, των οποίων η πρόσληψη έγινε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ.2 του άρθρου 38 του ν.4765/2021 (ή του προϊσχύοντος άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994), πραγματοποιείται από τους πίνακες κατάταξης που είχαν εκδοθεί για το σκοπό αυτό εντός του χρόνου ισχύος του προγράμματος που θεωρείται και χρόνος ισχύος των εν λόγω πινάκων κατάταξης.

 
2.Προσωπικό για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών του άρθρου 36 ν.4765/2021 (περ. ιθ)

 
3.Προσωπικό για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια το μήνα (περ. κ)

 
4.Αναπλήρωση τακτικού μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου (περ. κα)

 
Επίσης εξαιρούνται οι περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 36 του ν. 5046/2023 (Α’137) ήτοι προσωπικό ΙΔΟΧ που προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας για κατεπείγουσες, εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες για χρονική διάρκεια δύο (2) μηνών, ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων, στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών, οι υδρονομείς άρδευσης στους ΟΤΑ α’ βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών, καθώς και οι γιατροί εργασίας και τεχνικοί ασφαλείας (παρ. 10, άρθρου 27 ν. 4304/2014) δεδομένου ότι δεν πρόκειται για πρόσληψη προσωπικού αλλά για ανάθεση παροχής υπηρεσιών.

 
Ως εκ τούτου για τα αιτήματα που εμπίπτουν στις ανωτέρω εξαιρέσεις δεν απαιτείται η έγκριση από οποιοδήποτε όργανο και η συνακόλουθη αποστολή τους στο ΥΠ.ΕΣ.

Τα αιτήματα των φορέων θα πρέπει να αποσταλούν στο Υπουργείο Εσωτερικών μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και όχι απευθείας από τους φορείς, αποκλειστικά μέσω του συστήματος «ΙΡΙΔΑ» και σε ενιαίο αρχείο.

Έχοντας Υπόψη:

· Τις δ/ξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/2017) «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις».

· Τις δ/ξεις του Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ 12Α΄) «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις».

· Τις δ/ξεις του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163Α΄) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών».

· Τις δ/ξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α΄161) «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις».

· Τις δ/ξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (ΦΕΚ 166Α) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας και λοιπές διατάξεις» σε συνδυασμό με τις δ/ξεις του άρθρου 186 του ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167Α)

· της παρ. 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 (ΦΕΚ 40Α) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» όπως αντιστάθηκε με το άρθρο πρώτο περιπτ.1 και 2 υποπαρ.Ζ5 του ν. 4093/12 (ΦΕΚ 222Α)
· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54Α) , «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47Α)  

· τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
· Τις διατάξεις  των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «(ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει.

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν)

· το υπ. αριθμ. 9692/20.2.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5)   έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)»
· τo υπ. αριθμ. 13265/24.2.2025 έγγραφo της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου, περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών»

· το υπ. αριθμ. εσωτ. 404/24.2.2024 έγγραφο του τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος

· το υπ. αριθμ. εσωτ. 432/25.2.2025 έγγραφο του τμήματος  Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

· το υπ. αριθμ. εσωτ. 468/4.3.2025 έγγραφο του τμήματος  Ύδρευσης - Αποχέτευσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

· το γεγονός ότι για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 1  της εγκυκλίου του ΥΠΕΣ για το έτος 2025, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. 

· την υπ. αριθμ. εσωτ. 885/5.5.2025  βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά με την πρόβλεψη πιστώσεων σε αντίστοιχους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα

Στα πλαίσια των ανωτέρω 

εισηγούμαι την λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Λευκάδας για το έτος 2025, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017, (Α΄107)), για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες στα αντίστοιχα τμήματα:

Α. Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Πολεοδομίας & Περιβάλλοντος

 -  Δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες (ένα άτομο ειδικότητας Χειριστών Εκσκαφέα Φορτωτή JCB, ένα άτομο ειδικότητας Χειριστών Σαρώθρου, ένα άτομο ειδικότητας Γερανοφόρου οχήματος με ικρίωμα επί του οχήματος, ανυψωτικής ικανότητας άνω των τριών τόνων στη βάση του (Αρπάγη))

  Με το νέο Προεδρικό Διάταγμα 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17.12.2022) σχετικά με καθορισμό προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο),το οποίο έχει ως σκοπό την κωδικοποίηση και συγκεντρωτική αποτύπωση, με ενιαίο και συστηματικό τρόπο, του συνόλου σχεδόν όλων των κλάδων των φορέων του δημόσιου τομέα, ταξινομημένοι και ομαδοποιημένοι σε τομείς καθώς και την εξάλειψη του κατακερματισμού και της πολυδιάσπασης κλάδων και ειδικοτήτων, στην ειδικότητα  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου περιλαμβάνονται όλοι οι υφιστάμενοι κλάδοι ή και ειδικότητες με αναφορά στα αντίστοιχα μηχανήματα, που ίσχυαν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος. Τα προσόντα πρόσληψης της κάθε κατηγορίας Χειριστών θα προκύψουν, βάσει του ανωτέρω διατάγματος από την άδεια άσκησης επαγγέλματος.
- Ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων (Χώρος εναπόθεσης ογκωδών) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Δεκαέξι (16) άτομα κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  ειδικότητας ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μήνες

- Οκτώ (8) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μήνες

Β. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Καλαθοφόρο) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων  (Εναερίτες) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Δομικών Εργων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Σιδηροκατασκευών για  χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Γ. Τμήμα  Ύδρευσης - Αποχέτευσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Τέσσερα (4) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ εργατών Τεχνικών Εργασιών/ ΥΕ Εργατών Ύδρευσης - Αποχέτευσης για χρονικό διάστημα έξι (6) μήνες

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Λευκάδας είναι η έντονη τουριστική κίνηση, η οποία οφείλεται στο θαυμάσιο τοπίο και στις φημισμένες παραλίες του. Ιδιαίτερα κατά τη θερινή περίοδο (αρχής γενομένης από την άνοιξη) έχει αυξημένες ανάγκες στις ανταποδοτικές υπηρεσίες, διότι τη συγκεκριμένη εποχή προσέρχεται στη Λευκάδα μεγάλος αριθμός τουριστών, με μεγαλύτερη προσέλευση τα τριήμερα, λόγω και της οδικής πρόσβασης με την Αιτωλοακαρνανία. 

Την φετινή τουριστική περίοδο αναμένεται αυξημένη τουριστική κίνηση στο νησί και απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας, για την αποκομιδή των απορριμμάτων, γι αυτό το λόγο αιτούμαστε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το οποίο η δαπάνη μισθοδοσίας του θα καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας. Επομένως, εν όψει της θερινής περιόδου και λόγω έλλειψης προσωπικού για την καλή και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου μας απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2025 για τη σωστή εξυπηρέτηση τόσο των κατοίκων όσο και των τουριστών. Επίσης η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται άκρως απαραίτητη, για το Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, διότι το μόνιμο προσωπικό το οποίο υπηρετεί στον Δήμο Λευκάδας στο τμήμα Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, δεν επαρκεί για να καλύψει τις ολοένα και αυξανόμενες ανάγκες οι οποίες προκύπτουν κατά την τουριστική περίοδο αλλά και για τη λειτουργία των ΣΜΑ.   

Κατόπιν των ανωτέρω, επιβάλλεται να προσληφθεί προσωπικό κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  ειδικότητας ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων  καθώς και κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  προκειμένου να γίνει συγκρότηση συνεργείων για τον καθαρισμό του Δήμου. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την συγκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον ευπρεπισμό των οδών – πλατειών του Δήμου Λευκάδας

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών είναι άκρως απαραίτητη λόγω των αυξημένων δρομολογίων καθαριότητας τους θερινούς μήνες  αλλά και της μεταφοράς του ανωτέρω προσωπικού 

Η πρόσληψη του προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, (Σάρωθρο, Εκσκαφέα Φορτωτή JCB, Γερανοφόρο όχημα (Αρπάγη) καθώς και Καλαθοφόρου) κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας υπηρετoύν συνολικά πέντε (5) υπάλληλοι αντίστοιχων  ειδικοτήτων τρείς (3) μόνιμοι, ένας (1) ΙΔΑΧ και ένας (1) ΙΔΟΧ (η σύμβασή του λήγει στις 24.7.2025), οι οποίοι  δεν είναι σε θέση να καλύψουν τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Δήμου Λευκάδας,  ιδίως τους θερινούς μήνες. Από τους ανωτέρω υπαλλήλους οι τρείς (3) μόνιμοι υπάλληλοι χειρίζονται το καλαθοφόρο, Αποφρακτικό και Σάρωθρο, ο ένας (1) υπάλληλος  ΙΔΑΧ χειρίζεται τον εκσκαφέα φορτωτή JCB, και ο υπάλληλος ΙΔΟΧ χειρίζεται το σάρωθρο.

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων  κρίνεται απαραίτητη, διότι στο Δήμο Λευκάδας υπάρχει ένας μεγάλος στόλος οχημάτων αλλά δεν υπηρετεί υπάλληλος μόνιμος ή με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, αντίστοιχης ειδικότητας. Ο μηχανοτεχνίτης Οχημάτων θα απασχοληθεί  με την εξέταση και την επισκευή του κινητήρα του αυτοκινήτου, των φρένων και των άλλων βασικών μηχανικών μερών του αυτοκινήτου. 

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων στο χώρο εναπόθεσης ογκωδών αντικειμένων, κρίνεται επιτακτική για την προφύλαξη από την ανεξέλεγκτη εναπόθεση απορριμμάτων και ογκωδών αντικειμένων στο χώρο από τους πολίτες 

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων και 

ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων  (Εναερίτες), απαιτείται για την κάλυψη αναγκών οδοφωτισμού του Δήμου

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνικών Δομικών Έργων απαιτείται για την κατασκευή και συντήρηση φρεατίων και τοποθέτηση πινακίδων ηλεκτροφωτισμού

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Σιδηροκατασκευών, απαιτείται για την κατασκευή προστατευτικών κιγκλιδωμάτων και συντήρηση μεταλλικών ιστών οδοφωτισμού

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ εργατών Τεχνικών Εργασιών/ ΥΕ Εργατών Ύδρευσης – Αποχέτευσης απαιτείται για την αποκατάσταση βλαβών του δικτύου ύδρευσης

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 885/5.5.2025 βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν προβλεφθεί πιστώσεις σε  αντίστοιχους Κ.Α. 20-6041.001,  20-6054.004, 20-6041.000, 20654.001 και 25-6041,25-6054.001 του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα. Επίσης ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.»

Ακολούθησε συζήτηση και τοποθετήσεις των μελών της Δ.Ε.

Ο κ. Χαράλαμπος Καλός, αναφέρθηκε στην πολύ καθυστερημένη λήψη απόφασης, λόγω μη έγκρισης του πρ/σμού και είπε: Προφανώς και θα ψηφίσω, αλλά το χρονικό σημείο που καλούμαστε να πάρουμε απόφαση δεν είναι το ενδεδειγμένο. Ελπίζω να «τρέξουν» οι διαδικασίες. Ψηφίζω την εισήγηση.

Ο κ. Σέρβος Κω/νος, είπε: Δεν είναι επαρκείς οι θέσεις στα Η/Μ έργα και στην ύδρευση. Πρέπει να έχουμε περισσότερους εργάτες στην ύδρευση-αποχέτευση. Δεν είμαι αρνητικός στην εισήγηση. Επισημαίνω κάποιους κινδύνους, ότι είναι λίγο το προσωπικό.

Τονίστηκε από την εισηγήτρια, ότι η εισήγηση έγινε σύμφωνα με τα αιτήματα των αντίστοιχων Τμημάτων.

Ο κ. Δήμαρχος στη συνέχεια είπε ότι οι καθυστερήσεις προήλθαν από πολλούς λόγους. Όλοι μας θέλουμε να γίνουν όσο το δυνατόν νωρίτερα οι προσλήψεις.
Μετά από διαλογική συζήτηση, η Δ.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· τις δ/ξεις  του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο   77 του Ν. 4555/18.

· τις δ/ξεις των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023.
· τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024.
· την υπ΄αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
· την υπ΄αριθ. 303/30971/2-4-24 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Λευκάδας για το έτος 2025, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017, (Α΄107)), για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες στα αντίστοιχα τμήματα:

Α. Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Συντήρησης Πρασίνου της Δ/νσης Πολεοδομίας & Περιβάλλοντος

-  Δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  για χρονικό διάστημα  οκτώ (8) μήνες (ένα άτομο ειδικότητας Χειριστών Εκσκαφέα Φορτωτή JCB, ένα άτομο ειδικότητας Χειριστών Σαρώθρου, ένα άτομο ειδικότητας Γερανοφόρου οχήματος με ικρίωμα επί του οχήματος, ανυψωτικής ικανότητας άνω των τριών τόνων στη βάση του (Αρπάγη))

  Με το νέο Προεδρικό Διάταγμα 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17.12.2022) σχετικά με καθορισμό προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο),το οποίο έχει ως σκοπό την κωδικοποίηση και συγκεντρωτική αποτύπωση, με ενιαίο και συστηματικό τρόπο, του συνόλου σχεδόν όλων των κλάδων των φορέων του δημόσιου τομέα, ταξινομημένοι και ομαδοποιημένοι σε τομείς καθώς και την εξάλειψη του κατακερματισμού και της πολυδιάσπασης κλάδων και ειδικοτήτων, στην ειδικότητα  ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου περιλαμβάνονται όλοι οι υφιστάμενοι κλάδοι ή και ειδικότητες με αναφορά στα αντίστοιχα μηχανήματα, που ίσχυαν μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος. Τα προσόντα πρόσληψης της κάθε κατηγορίας Χειριστών θα προκύψουν, βάσει του ανωτέρω διατάγματος από την άδεια άσκησης επαγγέλματος.
- Ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων (Χώρος εναπόθεσης ογκωδών) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Δεκαέξι (16) άτομα κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  ειδικότητας ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μήνες

- Οκτώ (8) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  για χρονικό διάστημα οκτώ (8)  μήνες

Β. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Καλαθοφόρο) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων  (Εναερίτες) για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Δομικών Εργων για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

- Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Σιδηροκατασκευών για  χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες

Γ. Τμήμα  Ύδρευσης - Αποχέτευσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Τέσσερα (4) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ εργατών Τεχνικών Εργασιών/ ΥΕ Εργατών Ύδρευσης - Αποχέτευσης για χρονικό διάστημα έξι (6) μήνες

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Λευκάδας είναι η έντονη τουριστική κίνηση, η οποία οφείλεται στο θαυμάσιο τοπίο και στις φημισμένες παραλίες του. Ιδιαίτερα κατά τη θερινή περίοδο (αρχής γενομένης από την άνοιξη) έχει αυξημένες ανάγκες στις ανταποδοτικές υπηρεσίες, διότι τη συγκεκριμένη εποχή προσέρχεται στη Λευκάδα μεγάλος αριθμός τουριστών, με μεγαλύτερη προσέλευση τα τριήμερα, λόγω και της οδικής πρόσβασης με την Αιτωλοακαρνανία. 

Την φετινή τουριστική περίοδο αναμένεται αυξημένη τουριστική κίνηση στο νησί και απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό στην υπηρεσία καθαριότητας, για την αποκομιδή των απορριμμάτων, γι αυτό το λόγο αιτούμαστε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα  για το οποίο η δαπάνη μισθοδοσίας του θα καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου μας. Επομένως, εν όψει της θερινής περιόδου και λόγω έλλειψης προσωπικού για την καλή και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου μας απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2025 για τη σωστή εξυπηρέτηση τόσο των κατοίκων όσο και των τουριστών. Επίσης η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται άκρως απαραίτητη, για το Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, της Δ/νσης Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος, διότι το μόνιμο προσωπικό το οποίο υπηρετεί στον Δήμο Λευκάδας στο τμήμα Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου, δεν επαρκεί για να καλύψει τις ολοένα και αυξανόμενες ανάγκες οι οποίες προκύπτουν κατά την τουριστική περίοδο αλλά και για τη λειτουργία των ΣΜΑ.   

Κατόπιν των ανωτέρω, επιβάλλεται να προσληφθεί προσωπικό κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  ειδικότητας ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων  καθώς και κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  προκειμένου να γίνει συγκρότηση συνεργείων για τον καθαρισμό του Δήμου. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την συγκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον ευπρεπισμό των οδών – πλατειών του Δήμου Λευκάδας

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ ειδικότητας  ΔΕ Οδηγών είναι άκρως απαραίτητη λόγω των αυξημένων δρομολογίων καθαριότητας τους θερινούς μήνες  αλλά και της μεταφοράς του ανωτέρω προσωπικού 

Η πρόσληψη του προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, (Σάρωθρο, Εκσκαφέα Φορτωτή JCB, Γερανοφόρο όχημα (Αρπάγη) καθώς και Καλαθοφόρου) κρίνεται άκρως απαραίτητη διότι στο Δήμο Λευκάδας υπηρετoύν συνολικά πέντε (5) υπάλληλοι αντίστοιχων  ειδικοτήτων τρείς (3) μόνιμοι, ένας (1) ΙΔΑΧ και ένας (1) ΙΔΟΧ (η σύμβασή του λήγει στις 24.7.2025), οι οποίοι  δεν είναι σε θέση να καλύψουν τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Δήμου Λευκάδας,  ιδίως τους θερινούς μήνες. Από τους ανωτέρω υπαλλήλους οι τρείς (3) μόνιμοι υπάλληλοι χειρίζονται το καλαθοφόρο, Αποφρακτικό και Σάρωθρο, ο ένας (1) υπάλληλος  ΙΔΑΧ χειρίζεται τον εκσκαφέα φορτωτή JCB, και ο υπάλληλος ΙΔΟΧ χειρίζεται το σάρωθρο.

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων  κρίνεται απαραίτητη, διότι στο Δήμο Λευκάδας υπάρχει ένας μεγάλος στόλος οχημάτων αλλά δεν υπηρετεί υπάλληλος μόνιμος ή με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, αντίστοιχης ειδικότητας. Ο μηχανοτεχνίτης Οχημάτων θα απασχοληθεί  με την εξέταση και την επισκευή του κινητήρα του αυτοκινήτου, των φρένων και των άλλων βασικών μηχανικών μερών του αυτοκινήτου. 

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων στο χώρο εναπόθεσης ογκωδών αντικειμένων, κρίνεται επιτακτική για την προφύλαξη από την ανεξέλεγκτη εναπόθεση απορριμμάτων και ογκωδών αντικειμένων στο χώρο από τους πολίτες 

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων και 

ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων  (Εναερίτες), απαιτείται για την κάλυψη αναγκών οδοφωτισμού του Δήμου

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνικών Δομικών Έργων απαιτείται για την κατασκευή και συντήρηση φρεατίων και τοποθέτηση πινακίδων ηλεκτροφωτισμού

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Τεχνιτών / ΥΕ Τεχνιτών Σιδηροκατασκευών, απαιτείται για την κατασκευή προστατευτικών κιγκλιδωμάτων και συντήρηση μεταλλικών ιστών οδοφωτισμού

Η πρόσληψη προσωπικού κλάδου/ειδικότητας ΥΕ εργατών Τεχνικών Εργασιών/ ΥΕ Εργατών Ύδρευσης – Αποχέτευσης απαιτείται για την αποκατάσταση βλαβών του δικτύου ύδρευσης

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 885/5.5.2025 βεβαίωση της  Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν προβλεφθεί πιστώσεις σε  αντίστοιχους Κ.Α. 20-6041.001,  20-6054.004, 20-6041.000, 20654.001 και 25-6041,25-6054.001 του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα. Επίσης ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.


Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 146/2025.              
                               Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

    
       Δρ. ΞΕΝΟΦΩΝ Ν. ΒΕΡΓΙΝΗΣ

                                ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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