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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                        

Από το πρακτικό της με αριθ. 34ης/2025 Συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 388/2025

Στην Λευκάδα σήμερα  στις 26 του μηνός Σεπτεμβρίου  του έτους  2025,  ημέρα Παρασκευή  και  ώρα  12:00,  ήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023, την υπ΄ αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών και τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024, και την αρ.303/30971/2-4-24 εγκ. ΥΠ.ΕΣ. ύστερα από την αριθ. 26040/22.09.2025 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω έξι (6) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.

        
               ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                               ΑΠΟΝΤΕΣ      
	1
	Βεργίνης Σπυρίδων (Αντιπρόεδρος) 
	1
	Καλός Χαράλαμπος

	2
	Κωνσταντινίδη Σεβαστή
	2
	

	3
	Μαργέλη Μαρία  (αναπληρ.)
	3
	

	4
	Αρματάς Γεράσιμος
	4
	

	5
	Σκληρός Φίλιππος
	5
	

	6
	Σέρβος Κων/νος (αναπληρ.)
	6
	

	7
	
	7
	


Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, Αιμιλία Χαλκιοπούλου, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος κ. Σπυρίδων Π. Βεργίνης.

Η κα Μαργέλη Μαρία, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε., αναπληρώνει,  ως προς τη συμμετοχή του, τον Πρόεδρο της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφώντα Ν. Βεργίνη, Δήμαρχο, ο οποίος απουσιάζει.

Ο κ. Φίλιππος Σκληρός, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε., αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Καραγιάννη Αθανάσιο.


Ο κ. Σέρβος Κων/νος, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε. αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Δρακονταειδή Κων/νο.
Τέθηκαν για συζήτηση τέσσερα (4) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.
ΘΕΜΑ 4ο Εκτός Ημερήσιας Διάταξης:  Απόφαση Δ.Ε. για έγκριση συμμετοχής του Δήμου Λευκάδας στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Oργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού».

                                                             Εισηγητής: Φίλιππος Σκληρός, Αντιδήμαρχος

Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η δημοτική επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 (άρθρο 26 ν. 5056/23). Με την παρ. 1 άρθρο 55 ν. 5083/24 έγινε αντικατάσταση του τίτλου του άρθρου 75 ν. 3852/10  από «Λειτουργία  οικονομικής επιτροπής……..» σε  «Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής».

Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι’ αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης (άρθρο 75 του ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του ν. 4555/18 &  στη συνέχεια με το άρθρο 55 του ν. 5083/24 &  εγκ.374/39135/30.05.2022 ΥΠ.ΕΣ.)


Εν τω μεταξύ έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα για συζήτηση εκτός ημερήσιας διάταξης, για έγκριση συμμετοχής του Δήμου Λευκάδας στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Oργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού»

Η Δ.Ε. αφού έλαβε υπόψη της

· την ανωτέρω εισήγηση

· το άρθρο 75 του ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.   
         4555/18 &  στη συνέχεια με το άρθρο 55 του ν. 5083/24
· την εγκ.374/39135/30.05.2022 ΥΠ.ΕΣ.
· το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην

         ημερήσια διάταξη πρέπει  να συζητηθεί κατά προτεραιότητα

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ


Την συζήτηση του θέματος για έγκριση συμμετοχής του Δήμου Λευκάδας στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Oργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού»


Στη συνέχεια, ο Αντιπρόεδρος της Δ.Ε. κ. Σπυρίδων Βεργίνης, έδωσε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Φίλιππο Σκληρό, ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:

«Με την υπ΄αριθ. 21333/05.08.2025 (ΦΕΚ 5007/22.09.2025) ΚΥΑ τροποποιήθηκε η υπ΄αριθ. 52253/03.12.2024 ΚΥΑ σύμφωνα με την οποία:  «Ο τίτλος του προγράμματος τροποποιείται και το πρόγραμμα εφεξής μετονομάζεται σε: «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α' βαθμού».

Β. Η παρ. 2 του άρθρου 1 τροποποιείται ως ακολούθως: «Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 2.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (Α.με.Α)»

Δ. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αρ. 52253/2.12.2024 (Β' 6597) κοινή υπουργική απόφαση.

Στη ΔΥΠΑ είναι ανοικτό για υποβολή αιτήσεων ένα Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ), σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού, διάρκειας 18 μηνών. 

Ωφελούμενοι του Προγράμματος είναι άτομα εγγεγραμμένα στο μητρώο της ΔΥΠΑ που κατά την ημερομηνία υπόδειξής τους ανήκουν στην κατηγορία Ατόμων με Αναπηρία.

Το ποσό επιχορήγησης ορίζεται στο 75% του μηνιαίου μισθολογικού κόστους των ωφελούμενων με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως

 Αντικείμενο προγράμματος- Σκοπός του προγράμματος

1.Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας. Η διευκόλυνση και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής τους σε ευκαιρίες απασχόλησης μετουσιώνει στην πράξη την «ουσιαστική ισότητα».

2. Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 2.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (Α.με.Α).

3. Με την υλοποίηση του Προγράμματος αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι ενδεικτικοί στόχοι:

i. Η πρόληψη και η αντιμετώπιση της ανεργίας.

ii. Η αύξηση της απασχολησιμότητας των ανέργων Ατόμων με Αναπηρία.

iii. Η αντιμετώπιση των διακρίσεων στην εργασία.

4. Ως επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές για την υλοποίηση του παρόντος Προγράμματος ορίζονται όλες οι Περιφέρειες της Ελλάδας.

Δικαιούχοι – Ωφελούμενοι άνεργοι και προϋποθέσεις συμμετοχής

1. Δικαιούχοι του προγράμματος απασχόλησης είναι οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού και υπό την προϋπόθεση ότι δεν ασκούν οικονομική δραστηριότητα, υπό την έννοια ότι χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας εξουσίας.

Προς το σκοπό αυτό συμπληρώνουν τη λίστα ελέγχου περί ύπαρξης κρατικής ενίσχυσης (Παράρτημα ).

Οι δικαιούχοι που συμμετέχουν στο πρόγραμμα οφείλουν να τηρούν τη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου.

Για τους ανωτέρω φορείς δεν ελέγχεται η μείωση προσωπικού.

2. Ωφελούμενοι/ες του παρόντος προγράμματος είναι άνεργα άτομα εγγεγραμμένα στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τα οποία ανήκουν στην κατηγορία των Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ).

2.1 Οι ωφελούμενοι/ες κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο Γρ ΕΚΟ ή ΚΠΑ2, πρέπει, να είναι εγγεγραμμένοι/ες στο ψηφιακό μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τουλάχιστον κατά την ημερομηνία υπόδειξής τους.

2.2. Κατά την υπόδειξή τους όλοι/όλες οι ωφελούμενοι/ες πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις:

α) Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ).

β) Να είναι Έλληνες/Ελληνίδες πολίτες, πολίτες κρατών - μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996), Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958). 

γ) Να διαθέτουν Γνωμάτευση Αναπηρίας από Υγειονομική Επιτροπή ΚΕ.Π.Α. σε ισχύ, με την οποία να πιστοποιείται ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον και άνω.
Δεν γίνονται δεκτές γνωματεύσεις ΚΕ.Π.Α. που αναγράφουν ανικανότητα για κάθε βιοποριστική εργασία.

Έγκριση -Διαδικασία Υπόδειξης ωφελουμένων

Στην εγκριτική απόφαση προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των ανέργων ατόμων με αναπηρία για τα οποία αιτείται και δικαιούται να επιχορηγηθεί ο δικαιούχος σύμφωνα με τα στοιχεία της αίτησης υπαγωγής. Η εγκριτική απόφαση αποστέλλεται με e-mail στον δικαιούχο.

Ως διαδικασία υπόδειξης των ωφελούμενων ορίζεται η εξής: ο/η αρμόδιος/α «διαχειριστής» (εργασιακός/ή σύμβουλος), αφού ελέγχει την διαθεσιμότητα του εργατικού δυναμικού, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που έχουν καθορισθεί για τις θέσεις απασχόλησης που ζητά ο δικαιούχος, ενημερώνει σχετικά τον/την Προϊστάμενο/η και δυνητικά όλους/όλες τους/τις υπόλοιπους/ες εργασιακούς/ες συμβούλους της Υπηρεσίας, και στη συνέχεια υποδεικνύει ανέργους/άνεργες σύμφωνα με την παρακάτω διαδικασία.


Με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, η υπόδειξη των ανέργων στους δικαιούχους διενεργείται από τους/τις εργασιακούς/ες συμβούλους των Υπηρεσιών (Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2) μέσω συστατικού σημειώματος και σύμφωνα με:


α) τη διαδικασία εγγραφής των δικαιούχων στο σύστημα προσφοράς - ζήτησης εργασίας στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α

β) την αίτηση - υπεύθυνη δήλωση - εντολή κενής θέσης εργασίας από τον δικαιούχο και
γ) τη διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης βάσει των προτάσεων που εμπεριέχονται στα Ψηφιακά Ατομικά Σχέδια Δράσης των προς υπόδειξη ανέργων.


Η αναζήτηση των προς υπόδειξη ανέργων γίνεται από το Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α , σύμφωνα με την ειδικότητα που περιγράφεται στην εντολή κενής θέσης και τις λοιπές προϋποθέσεις

Επιχορήγηση και διάρκεια προγράμματος

1. Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως.

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους ή μερικής απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης.

Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά.

Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το δικαιούχο.

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία.

Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου επιχορηγούμενου.

2. Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες. Η επιχορήγηση υπολογίζεται ως εξής:

α) για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους ημερομισθίους, το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης.

β) για κάθε μήνα μερικής απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους ημερομισθίους, το ανώτερο μέχρι είκοσι δύο (22) ημέρες ασφάλισης.

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει ένας φορέας για κάθε ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750 ευρώ].

3. Οι ωφελούμενοι απασχολούνται, καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος, στους δικαιούχους που προσλήφθηκαν αρχικά και δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο να αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ' όλη την διάρκεια του προγράμματος.

Με γνώμονα την πάγια προτεραιότητα του Δήμου Λευκάδας σε θέματα Κοινωνικής Πολιτικής αλλά και ταυτόχρονη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, μέσω προσλήψεων προσωπικού, παρακαλούμε για την έγκριση υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής στη ΔΥΠΑ για το εν λόγω πρόγραμμα απασχόλησης, για έξι (6) υπαλλήλους, πλήρους απασχόλησης, ως ο κάτωθι πίνακας: 

	Α/Α
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΥΠΑ
	ΘΕΣΕΙΣ

	1 
	ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
	Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος/ Δημόσια Διοικητική Υπάλληλος 
	1

	2 
	ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
	Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος/ Δημόσια Διοικητική Υπάλληλος
	1

	3
	ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
	Υπάλληλος Φύλαξης 
	2

	4
	ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
	Αρχειοθέτης/Αρχειοθέτρια
	1

	6
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	Συντηρητής χώρων πρασίνου/Συντηρήτρια χώρων πρασίνου
	1


     Με την υπ. αριθμ. εσωτ.  2200/24.09.2025  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις  σε κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025, για την πρόσληψη προσωπικού των ανωτέρω ειδικοτήτων, στο πλαίσιο του προγράμματος του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Oργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον  προϋπολογισμό του Δήμου του επόμενου έτους. 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Δ.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· τις δ/ξεις  του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο   77 του Ν. 4555/18.

· τις δ/ξεις των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023.
· τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024.
· την υπ΄αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
· την υπ΄αριθ. 303/30971/2-4-24 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Την έγκριση υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής στη ΔΥΠΑ για το εν λόγω πρόγραμμα απασχόλησης, για έξι (6) υπαλλήλους, πλήρους απασχόλησης, ως ο κάτωθι πίνακας: 

	Α/Α
	ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΔΥΠΑ
	ΘΕΣΕΙΣ

	1 
	ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
	Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος/ Δημόσια Διοικητική Υπάλληλος 
	1

	2 
	ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
	Δημόσιος Διοικητικός Υπάλληλος/ Δημόσια Διοικητική Υπάλληλος
	1

	3
	ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
	Υπάλληλος Φύλαξης 
	2

	4
	ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
	Αρχειοθέτης/Αρχειοθέτρια
	1

	6
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	Συντηρητής χώρων πρασίνου/Συντηρήτρια χώρων πρασίνου
	1


     Με την υπ. αριθμ. εσωτ.  2200/24.09.2025  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις  σε κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2025, για την πρόσληψη προσωπικού των ανωτέρω ειδικοτήτων, στο πλαίσιο του προγράμματος του Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης της ΔΥΠΑ για την πρόσληψη 2.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Oργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον  προϋπολογισμό του Δήμου του επόμενου έτους. 


Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 388/2025.              
Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ 

                          

 Τα Μέλη

      
        ΣΠΥΡΙΔΩΝ Π. ΒΕΡΓΙΝΗΣ

                       ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Ε.
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