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ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                        

Από το πρακτικό της με αριθ. 3ης/2026 Συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 21/2026
Στην Λευκάδα σήμερα  στις 29 του μηνός Ιανουαρίου  του έτους  2026,  ημέρα Πέμπτη και  ώρα  12:00,  ήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου,σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18, των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023, την υπ΄ αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών και τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024, και την αρ.303/30971/2-4-24 εγκ. ΥΠ.ΕΣ. ύστερα από την αριθ. 1545/22.1.2026 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω έξι (6) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.
        
              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                               ΑΠΟΝΤΕΣ      
	1
	Βεργίνης Ξενοφών, Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.
	1
	Κωνσταντινίδη Σεβαστή

	2
	Σκληρός Φίλιππος (αναπληρ.)
	2
	

	3
	Αρματάς Γεράσιμος
	3
	

	4
	Μαργέλη Μαρία (αναπληρ.)
	4
	

	5
	Καλός Χαράλαμπος
	5
	

	6
	 Σέρβος Κων/νος (αναπληρ.)
	6
	

	7
	
	7
	


Τα ανωτέρω απόντα μέλη απουσίαζαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα.

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την αναπληρώτρια γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, Αποστολία Κατωπόδη, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Η κα Μαργέλη Μαρία, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε. αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Βεργίνη Σπυρίδωνα.

Ο κ. Φίλιππος Σκληρός αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε. αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Καραγιάννη Αθανάσιο.

Ο κ. Σέρβος Κων/νος, αναπληρωματικό μέλος της Δ.Ε. αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Δρακονταειδή Κων/νο.

Το τακτικό μέλος Σεβαστή Κωνσταντινίδη προσήλθε κατά την συζήτηση του θέματος Ε.Η.Δ.

Το αναπληρωματικό μέλος Φίλιππος Σκληρός αποχώρησε κατά την συζήτηση του θέματος Ε.Η.Δ.

Τα μέλη της Δ.Ε. Καλός Χαράλαμπος και Σέρβος Κων/νος αποχώρησαν πριν τη συζήτηση του 5ου θέματος της Η.Δ.
Τέθηκε για συζήτηση ένα (1)  θέμα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Τα θέματα της Η.Δ. συζητήθηκαν με την εξής σειρά: 1ο,2ο,6ο,3ο,4ο,5ο,7ο,8ο και 9ο.

ΘΕΜΑ 1ο: Απόφαση Δ.Ε. για έγκριση υποβολής αιτήματος στο πλαίσιο του ειδικού κύκλου ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας.

Εισηγητές: Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε. 

        Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος,, έδωσε τον λόγο στην κα Νίκη Στραγαλινού, Πρ/μενη Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου,  η οποία, έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής τα εξής:

«Σύμφωνα με  το  υπ. αριθμ. 7/31.12.2025 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., με θέμα: «Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α)», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:


 Στο πλαίσιο της διαρκούς μέριμνας του Υπουργείου για την ενίσχυση της στελέχωσης με νέο
ανθρώπινο δυναμικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η οποία
αποτυπώνεται, μεταξύ άλλων, στην καθολική έγκριση κατά τα τελευταία τέσσερα έτη των
αιτημάτων προσλήψεων που αφορούν τις εν λόγω υπηρεσίες, όταν βεβαιώνεται από τους οικείους
φορείς ότι η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται από τα ανταποδοτικά έσοδα αυτών, έχουν γίνει ενέργειες εκκίνησης Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026
(Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ) προς κάλυψη των αναγκών στελέχωσης υπηρεσιών ύδρευσης-
αποχέτευσης, άρδευσης και καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού των δήμων 

Στον ειδικό κύκλο αυτό δύναται να υποβληθούν αιτήματα φορέων σχετικά με προσλήψεις προσλήψεων που έχουν όλως έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους, εφόσον βεβαιώνεται από τους φορείς ότι η προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις, δαπάνη θα καλυφθεί από τα ανταποδοτικά έσοδά τους και επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις :



α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική
λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),


β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του
ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α

γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων με τις σχετικές εγκυκλίους.


δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου.


Στο πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να υποβληθούν αιτήματα από τους φορείς, αφού εξετάσουν
εάν υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων
καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026. 


Επισημαίνεται ότι, καθώς οι τεχνικές διεργασίες που υλοποιούνται την τρέχουσα χρονική περίοδο
για την πλήρη ανάπτυξη του νέου πληροφοριακού συστήματος «Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου
Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης» (ΣΔΑΔ) καθιστούν μη εφικτή τη διενέργεια του Ειδικού Κύκλου
Προγραμματισμού Προσλήψεων «Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ» στην αντίστοιχη εφαρμογή του
συστήματος, η συλλογή των αιτημάτων του κύκλου αυτού θα πραγματοποιηθεί εξωσυστημικά μέσω
του Ειδικού Διαδικτυακού Τόπου του ΥΠΕΣ για θέματα προσωπικού των ΟΤΑ
(https://aftodioikisi.ypes.gr/prosopiko_TA/) και ειδικότερα μέσω της ανάρτησης σε αυτόν πρότυπων
συμπληρωμένων αρχείων μορφής xls, εφαρμόζοντας τις κατωτέρω αναφερόμενες οδηγίες.
 Δηλαδή θέσεων για τις οποίες είτε δεν υποβλήθηκε αίτημα πλήρωσής τους στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, είτε υποβλήθηκε αίτημα για την πλήρωσή τους  το οποίο δεν εγκρίθηκε και ως εκ τούτου δεν εντάχθηκαν στον Προγραμματισμό Προσλήψεων έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026).

 Υπενθυμίζεται ότι μετά την έκδοση της Π.Υ.Σ, οι θέσεις που δεν
εγκρίθηκαν αποδεσμεύτηκαν στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα κάθε φορέα.
Η υποβολή των αιτημάτων του Κύκλου Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ στο σχετικό
διαδικτυακό τόπο μπορεί να πραγματοποιηθεί από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσης
έως και την Παρασκευή 30 Ιανουαρίου 2026


1. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Οι φορείς που δύνανται να αιτηθούν προσλήψεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2026 –
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ είναι:

- Δήμοι για τις ανταποδοτικές τους υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και (τυχόν)
υπηρεσίες ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και άρδευσης, εφόσον η προκαλούμενη δαπάνη
καλύπτεται εν όλω ή κατά το μεγαλύτερο ποσοστό της από τα ανταποδοτικά τέλη,
συμπεριλαμβανομένων των ανταποδοτικών δικαιωμάτων (πεδίο : Τρόπος Κάλυψης / Πηγή
Χρηματοδότησης)
- Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης, Σύνδεσμοι Ύδρευσης,
Επιχειρήσεις Τηλεθέρμανσης και Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (υπό τη μορφή
Συνδέσμων ή Α.Ε.) οι οποίοι, εκ του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη λειτουργία τους, λογίζονται
«ανταποδοτικοί φορείς» και ως εκ τούτου πληρούν τη βασική προϋπόθεση κάλυψης της
προκαλούμενης δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-χρεώσεις.


2. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των,
κατά περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα
που αφορά το αίτημα:

- για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023)
- για τις θέσεις των Συνδέσμων Ύδρευσης, ΦΟ.Δ.Σ.Α. (υπό τη μορφή Συνδέσμων ή Α.Ε.)
καθώς και των Ν.Π.Ι.Δ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων των
αιτημάτων που θα υποβληθούν και καταγράφονται στον, προς συμπλήρωση, πίνακα και να
μνημονεύουν τις βεβαιώσεις των οικείων αρμόδιων υπηρεσιών περί ύπαρξης των αντίστοιχων
κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα
ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα, χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο
Υπουργείο Εσωτερικών.

Η υποβολή του αιτήματος επέχει θέση βεβαίωσης του φορέα που αφορά το αίτημα περί ύπαρξης
των αντίστοιχων κενών θέσεων και δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής
δαπάνης από τα οικεία ανταποδοτικά έσοδα, με εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων.

3. ΈΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ ΟΙΚΕΙΟΥ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Για τη λήψη της απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο και εν συνέχεια την υποβολή του
αιτήματος, η Διεύθυνση Διοίκησης κάθε φορέα απαιτείται να έχει ελέγξει ότι πληρούνται οι
ανωτέρω προϋποθέσεις και να έχει ακολουθήσει τις οδηγίες που αναφέρονται στις ενότητες 5.1 και
5.4 της (α) σχετικής εγκυκλίου, πιο αναλυτικά: 

· Θα πρέπει να έχει ελεγχθεί η ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των θέσεων
στο Ψ.Ο ως προς τη σχέση εργασίας, την κατηγορία εκπαίδευσης και τον κλάδο / ειδικότητα
κάθε αιτούμενης θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους
ονομασίας, με την αναγραφόμενη πλέον στην πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων
και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α΄232). Σε κάθε
περίπτωση, με βάση τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία, από τους Δήμους και τα
Ν.Π.Δ.Δ αναμένεται να υποβληθούν αιτήματα πρόσληψης για την πλήρωση μόνο θέσεων
μόνιμου προσωπικού και από τα Ν.Π.Ι.Δ μόνο θέσεων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ.
- Θέσεις οι οποίες δεν έχουν χαρακτηριστεί στο σχετικό πεδίο ως ΕΝΤΟΣ ή ΕΚΤΟΣ
Προσοντολογίου, για τις οποίες αναγράφεται «Δεν έχει οριστεί», δεν μπορούν να ενταχθούν σε
αίτημα προσλήψεων.

· Θα πρέπει να έχουν επανεξεταστεί-διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά
περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων
οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή
κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων (Ε.Π.Θ) με τις σχετικές εγκυκλίους. Θέσεις άνευ Ε.Π.Θ δεν μπορούν να ενταχθούν σε αίτημα προσλήψεων.


4. ΦΟΡΕΙΣ ΑΝΑΡΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΣΤΟΝ ΕΙΔΙΚΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟ ΤΟΠΟ ΤΟΥ ΥΠΕΣ
Ομοίως με τον Ε.Π.Π 2026, θα πρέπει να αναρτηθεί  το αίτημα, στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠΕΣ. Στο αρχείο που θα αναρτηθεί από κάθε δήμο θα πρέπει να περιλαμβάνονται τα στοιχεία του αιτήματος που αφορούν στο δήμο. H ημερομηνία ανάρτησης του τελικού αρχείου στον τόπο λογίζεται ημερομηνία υποβολής των αιτημάτων.

Έχοντας υπόψη τη σχετική νομοθεσία καθώς και τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, προτείνουμε την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας, και πιο συγκεκριμένα αιτούμαστε την κάλυψη συνολικά δεκαέξι (16) θέσεων διαφόρων κλάδων / ειδικοτήτων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου (τακτικό προσωπικό), στο πλαίσιο του  Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, ως ακολούθως:

	α/α
	Κλάδος/Ειδικότητα
	Αιτούμενες θέσεις προς κάλυψη
	Κωδ.

θέσεων
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Ύψος Προκαλούμενης δαπάνης, έτος πρόσληψης
	Μηνιαίος μισθός/μηνιαίες εργοδοτικές εισφορές
	Τρόπος κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης
	Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων
	Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού αιτούμενου κλάδο
	Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας

	1
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΟΔΗΓΩΝ
	1
	6110425411
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	19.116,16
	1.593,01
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	2
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	1
	6039124385
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	18.385,42
	1.532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	3
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	2
	1277610915

4362114118
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	36.770,84
	3.064,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	4
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΧΕΡ.ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
	2
	1201114679

4310359117
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	38.232,32
	3.186,03
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	5
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ)
	1
	9795403837
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	18.385,42
	1532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	0
	1

	6
	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
	6
	6810998910

7865281297

1198461153

1241562828

2328112711

4367851142
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	107.857,22
	8.988,10
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	3
	10

	7
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	2
	1912311062

3639113525
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	34.490,93
	2.874,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	2

	8
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
	1
	1235738112
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	17.245,46
	1.437,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	2
	1



Το σύνολο των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού έτους 2025 ανήλθε σε δέκα (10) άτομα (Οι αποχωρήσεις έχουν πραγματοποιηθεί για οποιαδήποτε λόγο) έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος καθώς και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων έως το τέλος του 2025, συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατείχαν προσωποπαγή θέση.

Δεν πραγματοποιήθηκαν προσλήψεις σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά κατηγορία εκπαίδευσης κατά τα έτη 2021 – 2025

Δεν πραγματοποιήθηκαν προσλήψεις σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά κατηγορία εκπαίδευσης κατά τα έτη 2021 – 2025

Δεν καλύφθηκαν το έτος 2025 θέσεις των αιτούμενων κλάδων και ειδικοτήτων μέσω Κινητικότητας 

Οι ανωτέρω αιτούμενες θέσεις έχουν συμπεριληφθεί στο αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων 2026 -2029 και είναι εντός του προσοντολογίου π.δ.85/2022

1. Με το υπ. αριθμ. 1878/27.1.2026 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως κενές και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου

2. Με την υπ. αριθμ. εσωτ: 181/28.1.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι  η προκαλούμενη δαπάνη, από τις αιτούμενες προσλήψεις τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμου Λευκάδας θα καλυφθεί από τα οικεία ανταποδοτικά έσοδα του Δήμου για το έτος 2026 και εφεξής για κάθε επόμενο έτος.
Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε στη Δ.Ε.  όπως αποφασίσει

Την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού συνολικά δεκαέξι (16) θέσεων διαφόρων κλάδων / ειδικοτήτων, προς ενίσχυση των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας στο πλαίσιο του  Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, ως ακολούθως:

	α/α
	Κλάδος/Ειδικότητα
	Αιτούμενες θέσεις προς κάλυψη
	Κωδ.

θέσεων
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Ύψος Προκαλούμενης δαπάνης, έτος πρόσληψης
	Μηνιαίος μισθός/μηνιαίες εργοδοτικές εισφορές
	Τρόπος κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης
	Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων
	Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού αιτούμενου κλάδο
	Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας

	1
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΟΔΗΓΩΝ
	1
	6110425411
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	19.116,16
	1.593,01
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	2
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	1
	6039124385
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	18.385,42
	1.532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	3
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	2
	1277610915

4362114118
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	36.770,84
	3.064,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	4
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΧΕΡ.ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
	2
	1201114679

4310359117
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	38.232,32
	3.186,03
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	5
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ)
	1
	9795403837
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	18.385,42
	1532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	0
	1

	6
	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
	6
	6810998910

7865281297

1198461153

1241562828

2328112711

4367851142
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	107.857,22
	8.988,10
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	3
	10

	7
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	2
	1912311062

3639113525
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	34.490,93
	2.874,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	2

	8
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
	1
	1235738112
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	17.245,46
	1.437,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	2
	1


Για τις  αιτούμενες θέσεις 

α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική
λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),

β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του
ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α
γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων
βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας
υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων
θέσεων με τις σχετικές εγκυκλίους.

δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές

Βεβαιώνεται  ότι η προκαλούμενη δαπάνη, από τις αιτούμενες προσλήψεις τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμου Λευκάδας θα καλυφθεί από τα οικεία ανταποδοτικά έσοδα του Δήμου για το έτος 2026 και εφεξής για κάθε επόμενο έτος»
Ακολούθησε συζήτηση των μελών της Δ.Ε. κατά την οποία ο Πρόεδρος της Δ.Ε. Ξενοφών Ν. Βεργίνης,  συμπλήρωσε την εισήγηση με την υποβολή αιτήματος   πρόσληψης τακτικού προσωπικού δύο θέσεων κλάδου ειδικότητας : 1 ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού και 1 ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Χημικών Μηχανικών προς ενίσχυση των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας στο πλαίσιο του  Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026.

Μετά την διαλογική συζήτηση, η Δ.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση με την συμπλήρωση αυτής
· τις δ/ξεις  του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το  άρθρο   77 του   Ν. 4555/18.

· τις δ/ξεις των άρθρων 8, 9 & 26 του Ν. 5056/2023.
· τις δ/ξεις του άρθρου 55 του Ν.5083/2024.
· την υπ΄αριθ. 1328/110575/2023/23-12-2023 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
· την υπ΄αριθ. 303/30971/2-4-24 εγκ. Υπ. Εσωτερικών.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Την υποβολή αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού συνολικά δεκαοκτώ (18) θέσεων διαφόρων κλάδων / ειδικοτήτων, προς ενίσχυση των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Λευκάδας στο πλαίσιο του  Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, ως ακολούθως:

	α/α
	Κλάδος/Ειδικότητα
	Αιτούμενες θέσεις προς κάλυψη
	Κωδ.

θέσεων
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Ύψος Προκαλούμενης δαπάνης, έτος πρόσληψης
	Μηνιαίος μισθός/μηνιαίες εργοδοτικές εισφορές
	Τρόπος κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης
	Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων
	Πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού αιτούμενου κλάδο
	Πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας

	1
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	1
	9412101106
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	19.174,62
	1.597,88
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	2
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1
	2919608410
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	19.174,62
	1.597,88
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	3
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΟΔΗΓΩΝ
	1
	6110425411
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	19.116,16
	1.593,01
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	4
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
	1
	6039124385
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	18.385,42
	1.532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	1

	5
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
	2
	1277610915

4362114118
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	36.770,84
	3.064,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	6
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ΧΕΡ.ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
	2
	1201114679

4310359117
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	38.232,32
	3.186,03
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	3

	7
	ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ)
	1
	9795403837
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	18.385,42
	1532,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	0
	1

	8
	ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
	6
	6810998910

7865281297

1198461153

1241562828

2328112711

4367851142
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	107.857,22
	8.988,10
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	3
	10

	9
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	2
	1912311062

3639113525
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	34.490,93
	2.874,24
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	1
	2

	10
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
	1
	1235738112
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές αναγκαιότητες
	17.245,46
	1.437,12
	Ανταποδοτικά τέλη
	12/2026
	2
	1


Για τις  αιτούμενες θέσεις 

α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική
λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),

β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του
ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α

γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων
βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας
υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων
θέσεων με τις σχετικές εγκυκλίους.

δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, κενές

Βεβαιώνεται  ότι η προκαλούμενη δαπάνη, από τις αιτούμενες προσλήψεις τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμου Λευκάδας θα καλυφθεί από τα οικεία ανταποδοτικά έσοδα του Δήμου για το έτος 2026 και εφεξής για κάθε επόμενο έτος.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 21/2026.              
                                Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

    
       Δρ. ΞΕΝΟΦΩΝ Ν. ΒΕΡΓΙΝΗΣ

                                ΔΗΜΑΡΧΟΣ
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