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   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                        

Από το πρακτικό της με αριθ. 25ης/2026 Συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 337/2026
Στην Λευκάδα σήμερα  στις 04 του μηνός Αυγούστου του έτους  2026,  ημέρα Τρίτη  και  ώρα  12:00,  ήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τις δ/ξεις των άρθρων 139 έως147 του Ν.5314/2026 ύστερα από την αριθ. 21034/31.7.2026 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω επτά  (7) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.

                      ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                     ΑΠΟΝΤΕΣ
	1
	Βεργίνης Ξενοφών (Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.)
	1
	

	2
	Λάζαρης Νικόλαος (αντικατέστησε την κ. Κωνσταντινίδη)
	2
	

	3
	Αρματάς Γεράσιμος
	3
	

	4
	Μαργέλη Μαρία 
	4
	

	5
	Σέρβος Κων/νος 
	5
	

	6
	Σκληρός Φίλιππος 
	6
	

	7
	Λύγδας Σπυρίδων
	7
	


Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, Σταθοπούλου Ελένη υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Ο κ. Λύγδας Σπυρίδων , αποχώρησε πριν την συζήτηση του 4ου θέματος της Η.Δ.

Ο κ. Σέρβος Κωνσταντίνος αποχώρησε πριν την συζήτηση του 5ου θέματος της Η.Δ. 
Τέθηκαν για συζήτηση τρία (3) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

    ΘΕΜΑ 1ο: Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής για έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια της υλοποίησης του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959 στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»

                                            Εισηγητές: Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος
                                                                        Νίκη Ξ. Στραγαλινού, Δ/ντρια Διοικητικών Υπηρεσιών
Ο Πρόεδρος  της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, έδωσε το λόγο στην κ. Νίκη Στραγαλινού, η οποία έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής, τα εξής: 
Mε την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 10568/25.2.2026  (ΑΔΑ: 9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών καθορίσθηκε  η διαδικασία του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026. Σύμφωνα με την προαναφερόμενη εγκύκλιο εξαιρέθηκαν από τον προγραμματισμό προσλήψεων η αρχική πρόσληψη και οι ανανεώσεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων (άρθρο 14 Ν.4403/16 και άρθρο 72 του Ν.4342/15 αντίστοιχα) και δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006. 


Κατ` εξαίρεση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει, για το προσωπικό προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, ή από συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι ένα έτος και να ανανεώνονται ή παρατείνονται έως το τέλος του προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου.)


Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6Α), «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», για το προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος ή του έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου.


(Με το άρθρο 59 του ν. 4821/21, ΦΕΚ-134 Α/31-7-21, ορίζεται ότι : “Η παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 2026 - 2027 με κωδικό ΟΠΣ 6061959 στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»


Οι ΟΤΑ υποχρεούνται στη δημοσίευση τόσο της πράξης πρόσληψης και λύσης όσο και της πράξης ανανέωσης/παράτασης της σύμβασης του προσωπικού αυτού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 παρ.9 του ν.4038/2012.            

Το αυτοτελές Τμήμα «Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, με το υπ. αριθμ.   εσωτ. 1203/2026 έγγραφό του, μας γνωστοποιεί τα ακόλουθα:

«….Στο
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας Πολιτισμού του Δήμου Λευκάδας λειτουργούν οι παρακάτω δομές απασχόλησης βρεφών και νηπίων :

1ος Παιδικός Σταθμός με τρία τμήματα 25 νηπίων έκαστο,  2ος Παιδικός Σταθμός  (πρώην ΔΕΠΟΚΑΛ) με δυναμικότητα 30 νήπια , Παιδικός Σταθμός Βλυχού με δύο τμήματα δυναμικότητας 25 νήπια έκαστο, Παιδικός Σταθμός Καρυάς με δυναμικότητα 25 νήπια , Βρεφονηπιακός Σταθμός με ένα τμήμα  25 νηπίων και τμήμα 13 βρεφών και Βρεφικός Σταθμός (πρώην ΔΕΠΟΚΑΛ) με δυναμικότητα 20 βρεφών.
           Σύμφωνα με τον  πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΦΕΚ 4249/5-12-2017) σε κάθε τμήμα παιδικού σταθμού το οποίο εξυπηρετεί έως 25 παιδιά απασχολούνται μια/ένας (1)παιδαγωγός και μια/ένας (1)βοηθός. 


Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη το προσωπικό  (παιδαγωγικό και βοηθητικό) που υπηρετεί στους σταθμούς καθώς και το γεγονός ότι  δημιουργούνται ανάγκες αναπλήρωσης του προσωπικού από διάφορες αιτίες ( άδειες μητρότητας, μακροχρόνιες αναρρωτικές άδειες, παραιτήσεις ), επικείμενες συνταξιοδοτήσεις, υπάρχει ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ μέσω του προγράμματος «Προώθηση υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»  έτους 2026-2027, ως εξής:

-τέσσερις θέσεις ΙΔΟΧ , ΔΕ Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων για τον Βρεφονηπιακό Σταθμό Λευκάδας και 1ο Παιδικό Σταθμό Λευκάδας
-τέσσερις θέσεις ΙΔΟΧ ΥΕ Καθαριστριών για τον Βρεφονηπιακό Σταθμό Λευκάδας, Παιδικό Σταθμό Βλυχού  και 1ο Παιδικό Σταθμό Λευκάδας
-μία θέση ΙΔΟΧ ΤΕ Παιδαγωγού Πρώιμης Ηλικίας για τον   Παιδικό Σταθμό Βλυχού     

-μία θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού για την διοικητική υποστήριξη των δομών 

Έχοντας υπόψη:

1. Την σχετική νομοθεσία

2. Την υπ. αριθμ. 30306/17.7.2026 (ΕΕΡΘ465ΖΩ5-ΞΕΙ) Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς ενδιαφερόμενους για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής σε πρόγραμμα της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959  στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»

3. την εκδήλωση ενδιαφέροντος του Δήμου Λευκάδας προς το πρόγραμμα «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης  2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959   στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»

4. Την υπ’ αριθμ. 134947/29.7.2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4127/τ.Β΄/29.7.2025) όπως τροποποιήθηκε με την υπ. αριθμ. 117009 ΕΞ 2026/16.7.2026 ΚΥΑ ΦΕΚ 4374/τ.Β΄/16.7.2026) «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου-Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβασή παιδιών  σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α΄ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025 – 2026) και β΄ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026 -  2027)     συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους», (Β΄4127)

5.  Την υπ. αριθμ. 1331/24.7.2026 (ΑΔΑ: Ψ9ΞΙ7ΛΕ-ΥΘΔ) Απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων με θέμα: «Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στα Ιόνια Νησιά, κύκλος 2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959  στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»

6. Το υπ. αριθμ. εσωτ. 1203/2026 έγγραφό του Αυτοτελούς Τμήματος «Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού
7.  την αριθμ. πρωτ. Εσωτ. 1758/2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

Λόγω των ανωτέρω, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού  με σύμβαση εργασίας  ΙΔΟΧ  μέσω του ανωτέρω προγράμματος.

                                                   ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
  την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»,  2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959 στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027», ως ακολούθως:

	Κλάδος - Ειδικότητα
	Αριθμός ατόμων
	                    Προσόντα
	Χρονική Διάρκεια Απασχόλησης

	ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
	1
	Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκηση  Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών-Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή  Διοικητικής Τεχνολογίας ή Δημοσίων

Σχέσεων και Επικοινωνίας ή Ψηφιακών Μέσων και Επικοινωνίας Τ.Ε. ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων – Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας ή Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών στη Διοίκηση και στο Εμπόριο ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή Διοίκησης Οικονομίας & Επικοινωνίας Πολιτιστικών & Τουριστικών Μονάδων ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Τουριστικών Επιχειρήσεων ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή  Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή  Επιχειρησιακής Πληροφορικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
	για το χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτής (της σύμβασης), σε περίπτωση συνέχισης της συγκεκριμένης δράσης

	ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας
	1
	Πτυχίο ή δίπλωμα Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
	για το χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτής (της σύμβασης), σε περίπτωση συνέχισης της συγκεκριμένης δράσης

	ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
	4
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων-Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής  Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας

Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού

Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής

Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων-Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή

Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή

Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
	για το χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτής (της σύμβασης), σε περίπτωση συνέχισης της συγκεκριμένης δράσης

	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	4
	Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ παρ.1 άρθρου 40 του Ν. 4765/2021).
	για το χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτής (της σύμβασης), σε περίπτωση συνέχισης της συγκεκριμένης δράσης


Μετά από διαλογική συζήτηση, η Δ.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· τις δ/ξεις  των άρθρων 139 έως 147 του Ν. 5314/2026
· τις δ/ξεις των άρθρων 9 & 26 του Ν. 5056/2023.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Την έγκριση της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης»,  2026-2027» με κωδικό ΟΠΣ 6061959 στο Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»,
                 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 337/2026.     
     Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

    
       Δρ. ΞΕΝΟΦΩΝ Ν. ΒΕΡΓΙΝΗΣ

                                ΔΗΜΑΡΧΟΣ

σελ. 26
1

