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   ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ                        

Από το πρακτικό της με αριθ. 30ης/2026 Συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής

του Δήμου Λευκάδας

Αριθ. Απόφ. 364/2026
Στην Λευκάδα σήμερα  στις 15 του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους  2026,  ημέρα Τρίτη και  ώρα  12:00,  ήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου, σύμφωνα με τις δ/ξεις των άρθρων 139 έως147 του Ν.5314/2026 ύστερα από την αριθ. 24838/11.9.2026 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε  νόμιμα στα μέλη της.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη, άρχισε η Συνεδρίαση.

                      ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                     ΑΠΟΝΤΕΣ
	1
	Βεργίνης Ξενοφών
	1
	Σέρβος Κωνσταντίνος

	2
	Αρματάς Γεράσιμος
	2
	Σκληρός Φίλιππος

	3
	Γαζής Γεώργιος
	3
	

	4
	Κωνσταντινίδη Σεβαστή
	4
	

	5
	Μαργέλη Μαρία
	5
	

	6
	
	6
	

	7
	
	7
	


Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη γραμματέα της Δημοτικής Επιτροπής, Σταθοπούλου Ελένη, υπάλληλο  του  Δήμου Λευκάδας.

Τα θέματα συζητήθηκαν με την εξής σειρά:
1,2,3,10,11,12,13,14,25,26,4,5,6,7,8,9,15,16,17,27,18,19,20,21,22,23,24.

Κατά τη συζήτηση του 13ου θέματος, αποχώρησε ο κ. Γαζής Γεώργιος.

Κατά τη συζήτηση του 4ου θέματος προσήλθε ο κ. Σκληρός Φίλιππος.

ΘΕΜΑ 1ο : Απόφαση Δ.Ε. για «Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη αναγκών του 1ου Παιδικού Σταθμού του Δήμου Λευκάδας»  

                                                                  Εισηγητές:  Δρ.Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, Πρόεδρος Δ.Ε.
                                                                                       Στραγαλινού Ξ. Νίκη, Δ/ντρια Διοικητικών Υπηρεσιών
               Ο Πρόεδρος  της Δ.Ε. Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης, Δήμαρχος, έδωσε τον λόγο στην κ. Στραγαλινού, η οποία  έθεσε υπόψη των μελών της Επιτροπής, τα εξής:
Σύμφωνα με την παρ 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε  με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του  Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής: 

« Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. (παρ 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε  με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’)

 Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 

Η πρόσληψη του προσωπικού της ανωτέρω παραγράφου δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.

To Αυτοτελές τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού , με το υπ. αριθμ. 2011/26.8.2026 έγγραφό του αιτείται την πρόσληψη ενός (1) ατόμου  κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων, για την κάλυψη αναγκών του 1ου  Παιδικού Σταθμού του Δήμου Λευκάδας.
Κατόπιν των ανωτέρω,

                                                      ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ
την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης απασχόλησης,  ως ακολούθως:

	ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

       
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
	ΠΡΟΒΕΠΟΜΕΝΗ ΔΑΠΑΝΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΙΣΤΩΣΗΣ

	ΥΕ Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων
	1
	2 μήνες
	2.380,00€
	255.2130102001

	
	
	
	518,60€
	255.2190301001


   δεδομένου ότι στο Δήμο υπάρχει έλλειψη προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας σε συνδυασμό με την αναστολή των προσλήψεων και διορισμών, καθίσταται εξαιρετικά αναγκαία η υποβολή αιτήματος για πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ δίμηνης διάρκειας.

Η αμοιβή του προσωπικού καθορίζεται σύμφωνα με τις δ/ξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α΄176)

Η δαπάνη των αποδοχών της ανωτέρω θέσεως,  θα βαρύνει αντίστοιχα Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026 σύμφωνα με την αριθ.  2023/27.8.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Μετά από διαλογική συζήτηση, η Δ.Ε.  αφού  έλαβε υπόψη της:

· την ανωτέρω εισήγηση.

· τις δ/ξεις  των άρθρων 139 έως 147 του Ν. 5314/2026

· τις δ/ξεις των άρθρων 9 & 26 του Ν. 5056/2023.
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ
την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης απασχόλησης,  ως ακολούθως:

	ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

       
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
	ΠΡΟΒΕΠΟΜΕΝΗ ΔΑΠΑΝΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
	ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΙΣΤΩΣΗΣ

	ΥΕ Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων
	1
	2 μήνες
	2.380,00€
	255.2130102001

	
	
	
	518,60€
	255.2190301001


Η αμοιβή του προσωπικού καθορίζεται σύμφωνα με τις δ/ξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α΄176)

Η δαπάνη των αποδοχών της ανωτέρω θέσεως,  θα βαρύνει αντίστοιχα Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δήμου

έτους 2026 σύμφωνα με την αριθ.  2023/27.8.2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
                 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 364/2026.     
    Ο Πρόεδρος 

                          

 Τα Μέλη

    
             Δρ. Ξενοφών Ν. Βεργίνης
                                 ΔΗΜΑΡΧΟΣ

σελ. 26
1

